
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

ANPE-FSES EXIGE LA RESTITUCIÓN DE LAS 35 HORAS SEMANALES PARA 

LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

 

FSES, primer sindicato de la Función Pública Murciana, exigió el pasado 14 de 

diciembre, al Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración 

Digital, en la Mesa General previa a la aprobación de los Presupuestos Generales de 

la CARM, la recuperación de la jornada de 35 horas semanales para todo el personal 

de la Administración Regional. 

 

Desde FSES, recordamos que el aumento de la jornada laboral en 2012 hasta las 37,5 

horas a la semana fue solo una de las medidas aprobadas en lo peor de la última crisis 

económica que ha afectado negativamente al trabajo y calidad de vida de los 

empleados públicos de la Región de Murcia a lo largo de los últimos años (sin olvidar, 

por supuesto, el recorte del plan de Acción Social o el recorte en las Pagas Extras). 

 

FSES, sindicato independiente, insistimos que apostar por la recuperación de este 

derecho laboral es una cuestión de voluntad política que ya se ha llevado a cabo en 

otras Comunidades Autónomas y la de Murcia no puede ser menos. 

 

Por todo esto FSES, sindicato mayoritario de la Mesa General de Negociación, exige 

al Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, la 

convocatoria urgente de una Mesa General para implantar la jornada laboral de 35 

horas semanales para todos los empleados públicos. 


