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ACUERDO MARCO PARA LA MeJoRA DEL EmPLEO PUBLICO Y
RECUPERACION DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

El Gobierno Regional y las Organizaciones Sindicales, conscientes de la importancia
del didlogo social para la mejora de las condiciones de trabajo y la prestacién de los
servicios publicos, han alcanzado numerosos acuerdos orientados a la mejora del
empleo publico, fruto de esta incesante labor negociadora con los agentes sociales son
los Acuerdos que han permitido, entre otros avances, recuperar muchos de los derechos
del personal empleado publico que fueron limitados como consecuencia de las medidas
de contencién del gasto publico tras la crisis econdmica, entre ellos los alcanzados en la
Mesa General de Negociaciéon con fecha 6 de octubre de 2015 y con fecha 12 de
noviembre de 2018 para la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos.

En los citados acuerdos se recuperaban condiciones de trabajo suspendidas en \\f)
consonancia con la eliminacion de limitaciones que con caracter bésico contenia laf~——
normativa estatal, por citar algunas de las mas relevantes; la recuperacién del !
complemento retributivo en caso de incapacidad temporal, la recuperacion de los

./ complementos autonémicos de las pagas extras de 2012 y 2013, la recuperacion de los |
[ dias adicionales de vacaciones y los permisos por asuntos particulares por antigliedad,
/ y la recuperacién de la carrera profesional del SMS.

N
@’)

Dichos acuerdos incluian ademds importantes y trascendentales medidas como el
establecimiento de la carrera profesional horizontal en los sectores de Administracion y
Servicios y del personal docente de ensefianza no universitaria, el impulso de las Ofertas
de Empleo Publico, la reduccion de la temporalidad, el incremento de plazas de
promocién interna, la ampliacion del permiso de las empleadas publicas en estado de
gestacion, las bolsas de horas destinadas a la conciliacién para el cuidado de atencion
de mayores, discapacitados e hijos menores, asi como la ampliacién de permisos y
licencias a las parejas de hecho.

Y todo ello sin olvidar los acuerdos por los que se aprobaron los protocolos en
materia de proteccion de las victimas de violencia de género, para la prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo, para la prevencidn y actuacion en caso de acoso
laboral.

En consonancia con lo anterior con fecha 13 de diciembre de 2021 la Mesa General
de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion Piblica de la Region de Murcia alcanzo un
Acuerdo que ampliaba las medidas de apoyo a la conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar, el fomento del didlogo social y especialmente elimpulso en materia de Planes
de Igualdad en nuestra Administracion Regional un aspecto en el que no hemos dejado
de avanzar y cuya ejecucién ha supuesto el fortalecimiento vy el desarrollo de la plena
_igualdad de trato y oportunidades de mujeres 'y hombres asi como en la integracion de
los valores de la igualdad en la cultura organizativa.
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Durante la pandemia sanitaria del COVID-19 el personal empleado publico ha
realizado un gran esfuerzo demostrado lo importante que es tener un sistema de
funcion publica responsable, estable y operativo en tiempos de necesidad que
cohesione la sociedad, facilite la convivencia y responda a las necesidades esenciales de

w la ciudadania con profesionalidad y eficacia, ya que la Administracién Publica Regional
5 desempefia un papel fundamental en el progreso, proteccién y desarrollo de la Regién

\ :3\\ de Murcia.

\ En este escenario normativo y social el Gobierno Regional y las organizaciones
sindicales estiman que es de justicia compensar los esfuerzos realizados por los
empleados publicos avanzando en la recuperacién de derechos, un camino ya iniciado
en la Region de Murcia fruto del didlogo social que ha supuesto, entre los avances antes
mencionados, la reduccion de la temporalidad mediante sucesivas ofertas de empleo
publico de estabilizacion que han culminado con la aprobacién de las previstas en la Ley
20/2021.

Por todo lo expuesto se considera imprescindible seguir impulsando, en el marco del
didlogo social, la mejora de las condiciones de trabajo acordes con la situacién actual
para la mejoray la estabilizacidn del empleo publico y de la promocién interna, asi como
el poder adquisitivo del personal, compatibles con la situacién econémica del pais y
ligados al crecimiento econémico respetando el principio de estabilidad presupuestaria.
En el convencimiento de que la aplicacién de medidas que mejoren las condiciones de X
trabajo, no solo ha de tener un impacto econémico favorable sino que redundara en la e
mejora de la calidad de la prestacion de los servicios publicos que recibe la ciudadania, b) ‘:‘3

)
De conformidad con lo anterior, Administracién y Organizaciones Sindicales <
representadas en la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo\| -
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracién \

Publica de la Region de Murcia
ACUERDAN

1. IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
PERSONALY FAMILIAR

A

1.1. Aprobacién de los Planes de Izualdad.

El acuerdo de la Mesa General de Negociacién en materia de planes de igualdad,
medidas de conciliacion y fomento del didlogo social actualizé los criterios para la
elaboracion de los Planes de Igualdad y su diagnéstico y adoptaba medidas para su
agilizacion y aprobacién para dar un nuevo impulso a la elaboracién y aplicacién de los
Planes de lgualdad en los diferentes ambitos sectoriales estableciendo fechas concretas
para su aprobacion, la nueva redaccién de la disposicién adicional séptima del Estatuto
Basico del Empleado Publico establece que las Administraciones Publicas aprobaran, al
inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus
respectivos ambitos.
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A estos efectos se revisaran los Planes de Igualdad aprobados que se ejecutaran en
sus propios términos siempre que estuvieran en vigor, que procurara tener los trabajos
terminados a fecha 31 de diciembre de 2023. En aquellos ambitos sectoriales cuyos
Planes de Igualdad estén en fase de elaboracion, su vigencia se extenderd a toda la
legislatura (4 afios) debiendo ser evaluado su cumplimiento con caracter anual. Todo
ello previa negociacién y, en su caso, acuerdo en los diferentes ambitos sectoriales de

negociacion.

En el plazo maximo de un mes desde su aprobacién los 6rganos con competencias

en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Regional remitiran los

\ diferentes Planes de Igualdad al Registro de Planes de Igualdad, asi como los protocolos
para la proteccién de las victimas de acoso sexual y por razon de sexo.

1.2. Prevencion y lucha contra la violencia sexual

N\ La violencia de género es una de las lacras sociales mas alarmantes que sufre nuestra
‘- .;J sociedad, se trata de un fenémeno que afecta no sélo a la integridad fisica de las mujeres
sino al reconocimiento de su dignidad, conculcando sus derechos fundamentales vy
socavando el principio basico de igualdad reconocido en nuestro Texto Constitucional,
F la consecucion de dicha igualdad supone ademas una necesidad para el desarrollo

socioecondmico de nuestra Regidn. Las violencias sexuales vulneran el derecho (_\3

(BT

fundamental a la libertad, a la integridad fisica y moral, a la igualdad y a la dignidad de {—A
la persona constituyendo una de las violaciones de derechos humanos més habitualesy 2
ocultas de cuantas se cometen en la sociedad. La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la
Region de Murcia inclufa en su articulado la definicion de las diferentes formas vy
manifestaciones de violencia machista que pueden ejercerse contra las mujeres entre

las que incluye la violencia sexual en sus diferentes manifestaciones

La Administracion Publica Regional aprobd dos protocolos con el objeto de erradicar

%Y la violencia hacia la mujer desde un enfoque integral y multidisciplinar, implantando »
medidas de sensibilizacion, prevencién e integracion de las victimas. La Ley Organica :
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual ha planteado un
nuevo escenario en esta materia modificando el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ademas de los protocolos citados por acuerdo de la Mesa General de Negociacion la
Administracién Regional aprobé un protocolo para la prevencién y actuacion contra el
acoso laboral.

| L

De acuerdo con lo expuesto se constituird un Grupo de Trabajo dependiente de la
Mesa General de Negociacion para articular las medidas para prevenir y actuar contra
cualquier tipo de violencia en el trabajo mediante la revision de los protocolos para la
prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y para la prevencion de la violencia de
género y sexual, y el protocolo para la prevencion y actuacion contra el acoso laboral.

Dicha revisién incidira especialmente en la prevencion de cualquier tipo de violencia
>sexual contra las mujeres u otros colectivo especialmente vulnerables. Para dicha
revision obedecerd a los siguientes:
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a) Prevenir y actuar contra cualquier tipo de violencia que pueda ejercerse en el
ambito laboral en el centro de trabajo y durante la jornada laboral, o fuera del
centro de trabajo y del horario laboral si tiene relacién con el trabajo

b} Promover la sensibilizacién y formacién para la proteccién integral contra las
violencias sexuales a todo el personal.

¢) Promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo
especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los
cometidos en el ambito digital.

d) Establecer medidas para la prevencién, deteccion temprana, denuncia y
asesoramiento a quienes hayan sido victimas de estas conductas.

e) Dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las sufridas en el
ambito digital.

f) Contemplar el inicio de fas actuaciones de oficio asi como la obligacién explicita
de todo el personal que tuviera conocimiento de la comisién de algun tipo de
violencia sexual de ponerlo en conocimiento de su autoridad superior quien
actuara de oficio.

1.3. Inclusion de la violencia sexual en las evaluaciones de riesgo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,

A \de garantia integral de la libertad sexual, se incluird en la evaluacién de riesgos de los
diferentes puestos de trabajo, la violencia sexual entre los riesgos laborales
concurrentes, debiendo formar e informar de ello al personal afectado.

2. RETRIBUCIONES

La Administracion Regional aplicara los incrementos retributivos maéximos
permitidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado a los conceptos retributivos
que no tengan caracter basico.
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3. JORNADA LABORAL

3.1. Jornada ordinaria de trabajo en la Administracién Publica de la_ Regidn de
Murcia.

En el marco el compromiso de |a Administracion Regional con el fomento del empleo
publico y la modernizacién y rejuvenecimiento de sus plantillas y unavez desaparecidas
las limitaciones estatales basicas la jornada ordinaria de trabajo en la Administracidn
Publica de la Region de Murcia sers de treinta y cinco horas semanales de trabajo
efectivo en cémputo anual, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en
Su caso, se establezcan, y adecuado a las peculiaridades y regimenes horarios y turnos
de los diferentes tipos de personal al servicio de la Administracién Regional.

Dicha Jornada se alcanzars de forma progresiva en los términos establecidos en el

presente Acuerdo. 2 g

3.2. Calendario y fases de implantacién de la Jornada de Trabajo. _Ef{

5

La implantacién de dicha jornada se realizara de forma progresiva en cada ambito
sectorial respetando, en todo caso, las siguientes fases de implantacidn:

a) Eneldmbito sectorial del personal de Administracién y Servicios a partir de enero X
de 2024. L
b) En el dmbito sectorial del personal del Servicio Murciano de Salud a partir de
enero de 2024. -
c) En el dmbito del personal docente de ensefianza no universitaria a partir de
septiembre de 2023 se aplicara una reduccién de 1 hora lectiva, a partir de enero
de 2024 la reduccidn serd de una hora lectiva y de una hora y media no lectiva.
Finalmente y a partir del mes de septiembre de 2024 la reduccién quedara fijada
en un total de 2 horas lectivas y media hora no lectiva, hasta alcanzar el horario
C(/U lectivo de 23 horas semanales para el profesorado que imparte ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria, y de 18 horas semanales del profesorado que
imparte el resto de ensefanzas, sin perjuicio de las horas complementarias que
les correspondan.
3.3. Negociacidn de los aspectos concretos en los dmbitos sectoriales.

funcién de las Caracteristicas especificas de los diferentes colectivos de personal las
peculiaridades de |Ia prestacion de los servicios publicos vy la organizacién
correspondiente,

==
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4. PLENA APLICACION DE LA CLASIFICACION DE PERSONAL ESTABLECIDA
EN EL ARTICULO 76 DEL TREBEP

El Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI determind la creacién de un
grupo de trabajo para llevar a cabo el impulsoy coordinacion de actuaciones para que,
a lo largo del afio 2023 la clasificacion profesional prevista en el articulo 76 del TREBEP
alcance su plena implantacion en el conjunto de las Administraciones Publicas.

con el fin de coordinar las actuaciones correspondientes en la Administracion
Regional con la Administracion del Estado vy agilizar el desarrollo del conjunto de
medidas tanto normativas como organizativas para lograr la plena efectividad del
modelo de clasificacion y proceder, entre otras, al desarrollo del grupo B, se crea en la
Administracion Regional un Grupo de Trabajo Administracion — Organizacion sindicales
dependiente de la Mesa General de Negociacion en el que estaran presentes las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa General y representantes de los tres
ambitos sectoriales, Administracion y Servicios, SMSy Educacion.

5. REGULACION DEL TELETRABAJO

Se constituira, durante el mes de junio, una Comision Técnica dependiente de la
Mesa General de Negociacion, que procurara tener los trabajos terminados a fecha 31
de diciembre de 2023, para la elaboracién de una propuesta de Acuerdo para la
regulacion del teletrabajo.

6. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

.
La carrera horizontal sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo fue incorporacjg\
be \o

a la Ley de la Funcion Publica Regional en su articulo 41.bis, indicando que de
procederse a su regulacion reglamentariamente, estableciendo entre otros aspectos los

tramos, la progresion, la reversibilidad en su caso, los requisitos, la forma de acceso Y-S
los méritos a valorar disponiendo que, en todo caso, se debera valorar de forma objetiva T

la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio pudiendo
incluirse otros meritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcion
desarrollada vy la experiencia adquirida. Asimismo indica que las cuantias
correspondientes a los distintos tramos se fijaran en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. ¥ ‘

Asimismo el articulo 41.ter de la citada Ley dispone que La Administracion Publica
Regional establecera reglamentariamente sistemas que permitan Ia evaluacion del
desempefio de su personal empleado publico, que seran de aplicacion preceptiva para
el acceso y progresion en |os tramos de la carrera horizontal en las condiciones que se
establezcan con criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion, aplicandose sin menoscabo de los derechos del personal empleado
publico.
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El dmbito del SMS existe una dilatada trayectoria en la implantacién de la carrera
horizontal, experiencia que puede trasladarse a dmbitos como el de administracién y
servicios y el personal docente de ensefianza no universitaria que iniciaron en 2019 este
camino y que estd pendiente de desarrollo.

Por ello conscientes de Ia importancia de establecer las medidas necesarias para
articular las expectativas de progreso profesional del personal, las partes acuerdan
constituir una Comisién Técnica dependiente de la Mesa General de Negociacion que
elabore una propuesta de bases del sistema de carrera profesional horizontal del
personal de administracion y servicios y del personal docente de ensefianza no
= universitaria, asi como el sistema de evaluacion del desempefio, que procurard tener los
\‘_\ trabajos terminados a fecha 31 de diciembre de 2023. Todo ello con el objetivo de que

' \‘\\\_ a lo largo del ejercicio 2024 se posibilite el encuadramiento en el tramo Il de la carrera
profesional, al personal que cumpla los requisitos que se establezcan.

W
N =
- 'J

7. GRADO PERSONAL

a) Eltiempo desempefiado como personal interino, serd tenido en cuenta 3 efectos
de consolidacién de grado al personal que adquiera la condicién de funcionario
de carrera

El' personal interino podra consolidar grado personal en los términos
establecidos en la Orden de 3 de octubre de 2005, de la Consejeria de Economia
y Hacienda por la que se desarrolla el procedimiento especifico de adquisicion
de grado personal (BORM n2@ 251, de 31 de octubre).

Lo anterior, surtird efectos a partir del dia 1 de mayo de 2023. A tal fin, mediante
Resolucion de la Direccién General de Funcién Publica, se reconoceran de oficio
todos los grados personales que correspondan al personal afectado, siempre y
cuando este personal no tuviera ya reconocido un grado superior al inicial de sy
cuerpo, escala u opcidn de que se trate.

Todas las partes firmantes manifiestan su intencién de seguir avanzando, dentro del
didlogo social, en la recuperacion de derechos de los empleados publicos.

8. RECURSOS PARA EL FOMENTO DEL DIALOGO SOCIAL, NEGOCIACION
COLECTIVA Y EJECUCION Y DESARROLLO DEL PRESENTE ACUERDO

Para el cumplimiento de los compromisos recogidos en el presente Acuerdo es
necesario un importante esfuerzo colectivo desde el punto de vista de los recursos
humanos asi como una permanente disposicién para el didlogo y colaboracién de los
agentes sociales que garanticen su adecuado desarrollo técnico y el cumplimiento de los
objetivos establecidos en los diferentes grupos de trabajo y Comisiones técnicas. Por
. ello las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral
dispondran de cinco dispensas totales de asistencia al trabajo de conformidad con lo
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regulado en el punto 1 apartado SEGUNDO del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de 31 de marzo de 2017 (BORM n2 109, de 13 de mayo)y que se adicionaran
a las establecidas en el mismo.

Murcia, 10 de mayo de 2023
POR LA ADMINISTRACION REGIONAL, . /

G CSIF
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