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Mesa General de Negociacion

Disposiciones en materia de Funcion Publica para la
Ley de Presupuestos 2024.

Aportaciones de la Federacion de Ensefianza de CCOO al documento sobre
Disposiciones en materia de Funcion Publica de la Ley de Presupuestos 2024
concernientes al ambito educativo.

Disposicion 1: Kilometraje

Las indemnizaciones por razéon del servicio correspondientes al transporte en vehiculos particulares
quedan fijadas en 0,26 euros por kilbmetro recorrido por el uso de automoviles y en 0,106 euros por
kilbmetro recorrido por el uso de motocicletas, segun Orden HFP/793/2023, de 12 de julio.

Disposicion 7: Planes de Accion social

Proponemos la eliminacion de la disposicion y la recuperacion de las medidas contempladas en los
Planes de Accion Social para el personal de la Administracion General, sus organismos auténomos,
personal docente y del Servicio Murciano de Salud.

Solicitamos que la redaccion del apartado 7.1 e) cambie a Prestaciones para la proteccion a las
victimas de violencia de género y de violencia sexual (ya contempladas ambas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Reclamamos una dotacion econdmica del presupuesto 2024 para la implementacion retribuida de las 8

semanas del permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido recogido en el Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Disposicion 8: Garrera profesional

Hay que dotar al Il tramo de carrera profesional de una dotacion presupuestaria suficiente para que su
cobro efectivo se ejecute a 1 de enero de 2024.

Disposicion 13: Gobro del verano para profesorado interino

Proponemos volver al computo igual o superior a 165 dias trabajados en el curso escolar 2023-2024
para que el personal docente interino perciba integros los ingresos correspondientes al periodo del 1 de
julio al 31 de agosto.
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Disposicion 14: Gobro del verano funcionarios por programas

Durante el ejercicio presupuestario 2024, y mientras no se creen en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT), los puestos de trabajo estructurales ocupados mediante la figura del funcionario por programa,
recogida en el TREBEP, el personal funcionario interino acogido a dicha modalidad contractual, que
ocupe puestos de trabajo por un tiempo igual o superior a 255 dias en el curso escolar 2023-2024
percibira integros los ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto, en el caso de
que se preste servicios en los centros educativos de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional
y Empleo.

Disposicion 15: Remuneraciones aplicables a determinado
personal de los centros educativos

Autorizar el pago del complemento especifico recogido en el Acuerdo del 10 de marzo 2006 entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones sindicales en relacion con los criterios para los
puestos de jefe de secretaria de centros educativos.

Autorizar el pago del complemento de turnicidad para el aino 2024 al personal de Administracion y
Servicios que presta sus servicios en los centros educativos de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo.

Introduccion de una nueva disposicion

En el desarrollo de nuevas aulas en la etapa de educacién infantil de 2 afos, el reparto sea proporcionall
al porcentaje de matriculas en escuelas publicas y concertadas (actualmente en torno al 70% y 30%
respectivamente).

Respuesta de la administracion

La conclusién del Consejero de Economia y Hacienda es que el coste de la implantacion de las 35h y la
Carrera profesional no dejan capacidad al gobierno regional para asumir ni la reversién de otros recortes
de la crisis 2008-10 ni la adopcién de nuevas medidas.

De esta manera, no ha asumido compromiso alguno acerca de las demandas de las organizaciones
sindicales.
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