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NOTA INFORMATIVA. OPOSICIONES CUERPO DE MAESTROS 2024

En relaciéon con las consultas efectuadas a esta Subdireccion General, a los efectos del
desarrollo de la oposicion en curso al Cuerpo de Maestros, se aclara que:

1. El término unidad didactica no deriva de la normativa de curriculo, sino que se
define en el Real Decreto 276/2007, que regula las oposiciones en toda Espafia.
El término “situaciones de aprendizaje” si aparece en el curriculo y debe
entenderse como la forma de plantear las actividades de ensefianza y
aprendizaje incluidas dentro de la unidad didactica. Por tanto el término
“situacion de aprendizaje” no es equivalente al de “unidad didactica”, sino uno
de los elementos metodologicos de la misma. Es por ello que aparece en el
articulo 21 b) del Decreto n.° 196/2022, redactado junto a las decisiones
metodoldgicas y didacticas:

b) Decisiones metodolégicas y didacticas. Situaciones de aprendizaje.”

2. En cuanto al término saberes basicos, si esta definido en nuestra normativa
de curriculo como “...conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicion de las competencias especificas.”. En esta redaccion queda claro
que “contenidos”y “saberes basicos” si son términos equivalentes a efectos de
programacion y ambos recogen conocimientos, destrezas y actitudes, por lo que,
en relacion con el procedimiento selectivo, podran usarse de manera indistinta.
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