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PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD DE LA ESPECIALIDAD DE INGLES,
DEL CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Orden de 31 de enero de 2024 de la
Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, se acuerdan los siguientes
criterios de actuacion y de valoracién de la prueba especifica de aptitud para la prueba
especifica de aptitud de la especialidad de Inglés del cuerpo de Profesores de Escuelas

Oficiales de Idiomas:

CRITERIOS DE ACTUACION
1. El desarrollo del procedimiento selectivo se regira en todo momento por lo

previsto en la Orden de 31 de enero de 2024.

2. La prueba de aptitud consta de dos partes que seran valoradas de 0 a 10 puntos:

a) Parte A: prueba objetiva conforme a las caracteristicas y criterios de
valoracién que se adjuntan (anexo I).

b) Parte B: dos ejercicios orales segun las caracteristicas y criterios de valoracion
gue se adjuntan (anexo Il).

La calificacion final de la prueba de aptitud serd el resultado de la media

ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las dos partes que la
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componen, teniendo en cuenta que:
a) Los aspirantes que no superen la parte A no realizaran la parte B.
b) La superacion de la prueba requiere la obtencidn de, al menos, un cinco en
cada una de las dos partes.
c) La parte A tiene un peso del 50% vy la parte B un peso del 50% sobre la
calificacion final.
4. El idioma para la realizacion de las dos partes de la prueba de aptitud sera el

inglés.

5. Antes de la realizacion de la primera parte de la prueba se realizard un acto de

A Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

= Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a2d4b4c6-8563-1c7f-ee0b-0050569h34e7
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presentacion, en el Salon de actos de la EOl de Murcia.
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6. El llamamiento para el acto de presentacidn y para cada una de las partes sera
Unico y requerira la identificacion mediante uno de los siguientes documentos en
vigor: DNI, pasaporte o carnet de conducir, comenzando por la letra "K”. No esta
permitida la representacion por persona autorizada.

7. En el caso de que un/a aspirante se presente con posterioridad al llamamiento
efectuado, no se le permitira la realizacion de la prueba.

8. Una vez iniciada la prueba especifica de aptitud, no se permitird el acceso de
nuevos/as aspirantes al aula. El/la aspirante deberd traer un boligrafo de color
azul. No se permitird el uso de lapiz, de boligrafo de tinta borrable o de corrector
de tinta.

9. Cualquier aspirante que, por circunstancia de fuerza mayor apreciada por la
Comisién de Seleccion deba abandonar temporalmente el aula, lo hara por el
tiempo imprescindible e ird acompafiado por un miembro de la misma. Este hecho,
en ningun caso supondrad una adaptacién/ampliacion del tiempo establecido para
la realizacién de la prueba correspondiente.

10. Estara totalmente prohibido que el aspirante acceda al aula de cualquiera de las
partes de la prueba con soportes electrénicos, teléfonos moéviles o aparatos

susceptibles de tener conexidn informatica o con el exterior, se incluyen entre los
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soportes electronicos los denominados relojes inteligentes o smartwatches.
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11.La comision de seleccion apartara del procedimiento a aquellos aspirantes que
realicen cualquier tipo de actuacidon fraudulenta que impida el normal desarrollo
de la prueba de acuerdo con los principios de igualdad, mérito o capacidad. En
este caso, la comisién no corregira la prueba y comunicara esta incidencia a la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

12. Los/las aspirantes no podran entregar la prueba correspondiente y abandonar el

aula, hasta pasados 10 minutos desde el comienzo de la prueba.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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13. A aquellos/as aspirantes que asi lo manifiesten, la Comisiéon de Seleccidén les
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entregara un documento acreditativo de su asistencia a la prueba.
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istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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14. La sede y lugar de actuacion de la comisién de seleccidon es la Escuela Oficial de
Idiomas (E.O.l.) de Murcia, sita en Plaza Opinidn, n2 4, 30009 de Murcia. Todas las
publicaciones de la comision de seleccién se realizaran en el tablédn de anuncios
habilitado al efecto en la E.O.I. y, a efectos meramente informativos, en la pdagina

web de la Consejeria de Educacion.

CALENDARIO DE ACTUACION
e 11 de octubre de 2024 (viernes):

o Acto de presentacion a las 9:00 horas en el Salon de Actos de la E.O.I.
de Murcia. A continuacidn, se procederd a la distribucién de los
aspirantes en las aulas designadas.

o Tras el llamamiento y el acto de presentacidn, se procedera de forma
inmediata a la realizacién de la Parte A de la prueba de aptitud.

o Al finalizar la prueba, se llevara a cabo, en el aula 25, el acto publico de
separacion de datos personales, y posterior conservacién en sobre

cerrado para garantizar el anonimato de los aspirantes.

e 15 de octubre de 2024 (martes):
o A las 09:00:00 horas, en el aula 25, acto publico de apertura del sobre
que contiene las cabeceras de los ejercicios andnimos de la parte A,
para la posterior asociacién de calificaciones.
o Publicacién en el tablén de anuncios de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes en la parte A de la prueba de aptitud, asi como el listado

de aquellos aspirantes que hayan superado esta parte de la prueba.

e 21 de octubre de octubre (lunes)

o El dia 21 de octubre (inclusive) los aspirantes que hayan superado la
parte A realizaran la parte B de la prueba de aptitud en la Biblioteca de
la E.O.l, mediante llamamientos debidamente anunciados en el tablén
de anuncios de la E.O.l. y en la pdagina web de la Consejeria de
Educacidon y Formacién Profesional con al menos 48 horas de antelacién

en la sede de la comision.
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e Finalizada la realizacién de la parte B de la prueba, se publicara la resoluciéon
provisional de aspirantes que han superado la prueba de aptitud, ordenados
por el resultado de la misma en el tablén de anuncios de la E.O.l. y en la pagina
web de la Consejeria de Educacidon y Formacién Profesional, contra la que se
podra presentar reclamacidn en los cinco dias siguientes a partir del dia de la
publicacion, a través de la sede electrénica de la CARM mediante el formulario
de “escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”
(procedimiento 1897). En la cumplimentacién de dicho formulario deben
relacionar la alegacién con la solicitud de participacion.

e Tras estudiar las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes que
han superado la prueba en el tablén de anuncios de la E.O.l. y en la pagina web
de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, y se elevara la
propuesta de aspirantes seleccionados al Director General de Recursos

Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion.

En Murcia, a 8 de octubre de 2024.

LA PRESIDENTA DE LA COMISION

Fdo: Josefa Hernandez Gonzalez.
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ANEXO |
CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA PARTE A

1. Laparte A tendra una duracion de 90 minutos y se realizara de manera inmediata
tras el acto de presentacidn.

2. Los aspirantes deberdn entregar el cuadernillo de evaluacién a la comisién al
abandonar el aula.

3. La comisién corregiré la parte A sin conocer la identidad de los aspirantes. A tal fin,
en el aula 25, finalizada esta prueba, la comisidn consignara el mismo cddigo
numérico en la parte de los datos personales y en el ejercicio propiamente dicho, e
introducirad la parte de los datos personales en un sobre cerrado y firmado por la
presidenta y el secretario, hasta el dia de apertura de cabeceras. En el caso de que
el examen presente marcas, signos o anotaciones que permitan la identificacion
del aspirante, dicha parte sera calificada con cero puntos.

4. La parte A de la prueba de aptitud incluye dos partes:

+ Parte 1: dos ejercicios de comprension escrita.
+ Parte 2: un ejercicio de competencia morfosintactica.
a) No hay indice de penalizacidn por respuestas en blanco o incorrectas.

b) Se valorara de 0 a 10 puntos, segun los criterios siguientes:

PUNTOS (maximo)

Parte 1 6,1

08/10/2024 12:53:34 ]

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Parte 2 3,9
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA PARTE B

1. La parte B tiene una duracion maxima de 20 minutos y se realizara a partir del 21
de octubre, previa convocatoria con un minimo de 48 horas en el tablén de
anuncios de la E.O.l. de Murcia y en la web de la Consejeria de Educacién y
Formacidn Profesional.

2. No se permite introducir ningln tipo de material durante su realizacion.

3. Elaudio de la parte B sera grabado.

4. La parte B de la prueba de aptitud incluye los siguientes ejercicios:

a) Exposicion oral sobre un tema relacionado con una de las areas
Iéxico-semdnticas previstas en el anexo lll, a propuesta de la comision de
seleccion. Una vez conozca el tema objeto de exposicién, el aspirante
dispondrd de hasta 2 minutos para organizar el discurso y un maximo de ocho
minutos para su exposicién. Se le facilitard papel para realizar anotaciones, el
cual se entregard a la comisidn antes del inicio de la prueba.Esta exposicién se

valorara de 0 a 10 puntos segun los criterios siguientes:

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

INDICADORES DE VALORACION PUNTOS (maximo)
El Cumplimiento de la tarea 2
g Coherencia y cohesion 2
) Control Iéxico-sintactico 2
%5 Repertorio |éxico-sintactico 2
Rasgos fonoldgicos 2

b) Respuesta a preguntas sobre la practica docente de la especialidad de Inglés en
una E.O.l. Este segundo ejercicio tendra una duracién maxima de 10 minutos y

se valorard de 0 a 10 puntos conforme a los siguientes criterios:

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a2d4b4c6-8563-1c7f-ee0b-0050569h34e7

[ HERNANDEZ GONZALEZ, JOSEFA

A Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

{0
0]

R
e T
s
A BT

i
.'.'.-é"' r
ZREY




08/10/2024 12:53:34]

HERNANDEZ GONZALEZ, JOSEFA

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a2d4b4c6-8563-1c7f-ee0b-0050569h34e7

A Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

0]

Region de Murcia Subdireccion General de Recursos Humanos
Consejeria de Educacion y Riesgos Laborales
y Formacion Profesional

Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion

INDICADORES DE VALORACION

wzz

W/

\\u%

W

NS

|

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

PUNTOS (maximo)

Adecuacion metodoldgica a la ensefianza del Inglés en 5 s
una E.O.l. ’
Conocimiento de los aspectos curriculares de una E.O.I 2,5
Responde a las preguntas sin divagar o entrar en 5 s
aspectos ajenos a las mismas ’
Correccion lingtistica y fonética 2,5

5. Lavaloracion de la parte B se ajustara a los siguientes criterios de valoracion:

a) Cada ejercicio de la parte B tiene un peso del 50%.

b) Sera necesario obtener, al menos, cinco puntos en cada uno de los dos

ejercicios para superar la parte B de la prueba de aptitud.

6. No se permitira el uso de ninglin material de apoyo (pizarra, ordenador...) y/o de

caracter didactico durante la realizacion de la prueba oral.

ANEXO Il
AREAS LEXICO-SEMANTICAS

. Identificacién personal. Dimensidn fisica y animica.

. Vivienda, hogar y entorno.

. Tiempo libre, ocio, cultura y actividades artisticas.

. Viajes, alojamiento y transportes.

. Salud y cuidado fisico.

0 N O U~ WN R

. Educacioén.

. Trabajo, actividades profesionales y actividades de la vida diaria.

. Relaciones personales, sociales, académicas y profesionales.
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9. Compras y actividades comerciales. Economia e industria.
10. Alimentacion y restauracion.

11. Bienes y servicios. Gobierno, politica y sociedad.

12. Lengua, informacién y comunicacién.

13. Geografia, naturaleza y medio ambiente.

14. Ciencia y tecnologia.
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