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EDITORIAL

El peso de la desidia: una encuesta favorable part ol que

no sabe a dénde va”.

que grita lo que ya sabemos

MARIO GUTIERREZ GUTIERREZ

PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

Es una costumbre humana, casi
instintiva, esperar que el paso del
tiempo cure las heridas o resuelva los
conflictos por si solo. Sin embargo,
en el ambito educativo, el tiempo no
es un balsamo, sino un juez implaca-
ble que pone a cada uno en su lugar.
Este mes, desde CSIF, estamos ulti-
mando los detalles de nuestra encues-
ta anual sobre la situacién del docente. Y aunque los
datos finales a la hora de escribir este articulo no son
definitivos, los avances son, sencillamente, desolado-
res. No es que los problemas hayan cambiado; es que
se han cronificado ante la mirada a menudo distraida
de las autoridades, ya sean nacionales o autondmicas,
mas preocupadas a veces por los tiempos electorales
que por los tiempos escolares.

Podriamos comparar esta situacion con la de esa in-
fraestructura publica que presenta siempre la misma
grieta: los técnicos informan del riesgo, los usuarios
sufren las consecuencias y los informes periciales aler-
tan de la urgencia de la obra; sin embargo, afio tras
afo, la administraciéon de turno se limita a pintar en-
cima para ocultar el defecto en lugar de sanear los ci-
mientos. Nuestro sistema educativo parece atrapado en
ese bucle de ineficacia donde la excesiva politizacion de
los servicios publicos —y mas si cabe en uno tan esen-
cial como la educacién— termina por asfixiar la realidad
del aula. Resulta preocupante observar cémo la gestion
educativa se convierte, con demasiada frecuencia, en
un tablero de ajedrez politico donde las fichas se mue-
ven por intereses ajenos a la tiza y al pupitre. Esta
falta de una vision de Estado, que trascienda siglas y
legislaturas, es lo que permite que los problemas de
convivencia, la asfixiante burocracia y la sensacion de
abandono institucional no solo persistan, sino que se
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tienes la
palabra

CcS/i

Nadie conoce el dia a dia mejor que quienes estan
en las aulas. Por eso, resulta frustrante ver como aque-
llos que dogmatizan sobre la docencia desde despachos
alejados de la realidad cotidiana sigan empefiados en
disefar una educacion de laboratorio, ajena al ruido de
los pasillos y al agotamiento del profesorado. Entiénda-
seme la ironia, pero parece que las "altas esferas" son
demasiado complejas para que los simples docentes de
a pie podamos comprender por qué nuestras necesi-
dades mas basicas siempre quedan en el Ultimo cajén
de las prioridades politicas. El profesorado esta hastia-
do de ser el rehén de una burocracia que no es solo
un exceso de celo administrativo, sino una barrera real
que nos roba tiempo lectivo y energia mental. Estamos
cansados de oir siempre las mismas promesas de "mo-
dernizacién" mientras nos sentimos desprotegidos ante
una convivencia escolar cada vez mas dificil.

Los resultados de nuestra encuesta son un termo-
metro que no engafia: el desanimo generalizado es el
sintoma de un sistema que necesita ordenarse a partir
de la opinidn de los verdaderos profesionales y no de
estrategias de comunicacién institucional. Desde CSIF
lo hemos dicho por activa y por pasiva: la educacion no
puede ser moneda de cambio. Es el momento de la po-
litica con mayusculas, la que escucha y actia con medi-
das contundentes: una reduccién real de la burocracia
que nos permita volver a nuestra esencia (ensefiar), un
refuerzo de la autoridad con protocolos efectivos y, por
supuesto, un Estatuto Docente que prestigie de una vez
por todas nuestra labor. Ahi nos tendran siempre con
la mano tendida si hay voluntad de cambio real, de la
misma manera que nos tendran enfrente si la sordera
institucional persiste. El hastio de los docentes es una
sefal de alarma que ninguna autoridad deberia ignorar
si realmente le importa el futuro de nuestra sociedad.

Por la dignificacién de la labor docente.

por ti, contigo

Y LA EDUCACION PUBLICA
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CSIF reclama mas informacion y transparencia
sobre el PDI Laboral y el programa Maria Goyri al
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

e La falta de clarificaciéon por parte del MCIU bloquea la promocion y estabilizacion
del profesorado Ayudante Doctor del programa Maria Goyri

e CSIF ha solicitado informacion escrita para esclarecer que, en caso de estabiliza-
cion del Ayudante Doctor contratado, la financiacion del Ministerio no se pierda

para las universidades

e EI MCIU tampoco aporta documentos como la “Radiografia de la financiacion de las

universidades publicas en Espaiia”

e Seguimos sin noticias sobre las negociaciones del Estatuto del PDI o del 1% del
PIB para la financiacién de las universidades publicas

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

Desde CSIF hemos vuelto a pedir
por enésima vez al Secretario Gene-
ral de Universidades que aclare qué
pasa con la ayuda del Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Univer-
sidades si un Ayudante Doctor del
Programa Maria Goyri se acredita
antes de los 6 aiios y promociona
a otra figura estable.

Nos consta que algunas Universidades no estan
dejando estabilizar o promocionar a profesores/
as acreditados a Personal Permanente Laboral o
Titular de Universidad o les exigen estar determi-
nados aios en la figura de AyD por la incertidum-
bre sobre la financiacion del programa.

Creemos que de mantenerse esta politica se incum-
plirian los objetivos del Programa Maria Goyri que eran
rejuvenecer plantillas, facilitar la estabilizacion del pro-
fesorado y acortar los periodos de estabilizacion (obje-
tivo previsto también en la LOSU y de ahi las reformas
en los procedimientos de acreditacion).

Insistimos desde CSIF en que esa finalidad se
dificulta con una dinamica en la cual se impide la
promocion de los Ayudantes Doctores Maria Goyri
cuando cumplen su cometido de acreditarse.

Por esa razon, desde CSIF solicitamos del Minis-
terio de Ciencia, Innovacion y Universidades la
informacion escrita que corresponda para dejar
claro que en caso de estabilizacion del Ayudante
Doctor contratado, la financiacién del Ministerio
no se pierde para las universidades.

Del mismo modo, en aras de la informacién y la trans-
parencia para nuestros docentes e investigadores uni-
versitarios, desde CSIF hemos solicitado -sin obtener
respuesta- del Secretario General de Universidades el
documento “Radiografia de la financiacion de las
universidades publicas en Espafa’” que nos presen-
t6 en la Ultima reunidn sobre el 1% de financiacion para
las universidades publicas.

Lamentamos en CSIF que la falta de informacion y
transparencia sea una costumbre cada vez mas arrai-
gada en el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Univer-
sidades.

<))

tienes la
palabra

CS/i

por ti, contigo

Y LA EDUCACION PUBLICA
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Avances en los protocolos contra el acoso sexual
O por razon de sexo en las Universidades. CRUE
recoge las aportaciones de CSIF

CSIF valora positivamente la publicacion del do-
cumento “Recomendaciones para la prevencion
y actuacion frente al acoso en las universidades”
aprobado por la Conferencia de Rectores de Univer-
sidades Espaiiolas (CRUE), en el que se recogen varias
de las propuestas que trasladamos recientemente desde
nuestra organizacion en materia de protocolos contra el
acoso sexual y por razdn de sexo.

Entre las aportaciones de CSIF que han sido te-
nidas en cuenta, destacan especialmente la for-
macion obligatoria y especializada en perspecti-
va de género, tanto para las Unidades de Igualdad
como para todas las personas que intervienen en los
procedimientos; la garantia de acompafiamiento
psicolégico y juridico desde el primer momento;
y la mejora de los procesos de actuacion mediante
documentos claros que definan las etapas del procedi-
miento y un sistema homogéneo de recogida de datos.
Estas medidas son esenciales para proteger adecuada-
mente a las victimas y avanzar hacia universidades mas
seguras e igualitarias.

Queremos agradecer a la CRUE que haya recogido estas
propuestas, lo que demuestra la importancia del trabajo
constante y constructivo que CSIF realiza en defensa de
los derechos de toda la comunidad universitaria.

No obstante, desde CSIF consideramos imprescin-
dible seguir avanzando en cuestiones clave que to-
davia no han sido incorporadas. Entre ellas, la nece-
sidad de contar con definiciones comunes y unifor-
mes de los distintos tipos de acoso, la creaciéon de
un marco comun de caracter vinculante para todas
las universidades con un calendario de implanta-
cion, asi como un sistema mas detallado de sancio-
nes, seguimiento disciplinario y evaluacion perié-
dica. También defendemos la inclusién de campanas de
sensibilizacion, codigos éticos y medidas preventivas mas
amplias que ayuden a reducir las desigualdades estructu-
rales.

Desde CSIF seguimos comprometiéndonos a colaborar
con la CRUE y con todas las universidades espafiolas para
mejorar los protocolos y garantizar entornos libres de aco-
So.

Apoyo e interés del PDI por la Web de CSIF de ayuda
en la solicitud del Sexenio de Investigacion 2025

e El viernes 30 de enero finalizo el plazo de

solicitud:
e para el PDI Funcionario

e para la convalidacion de los tramos concedi-
dos por ANECA durante su periodo de con-
tratacion laboral para los nuevos funcionarios

del afo 2025

Desde CSIF hemos
creado una web
para ayudarte

en el proceso

de solicitud

del Sexenio de
Investigacion
2025.

e El plazo de solicitud para el PDI Laboral al

A - - - https://sites.google.com/view/sexeniodeinvestigacion2025
que cada universidad en particular permita ps://sites.goog fview/ d

solicitar sexenios es del 9 de febrero al 2 de

marzo de 2026

Te recordamos que, ademas de los videotutoriales, la
web incluye un apartado sobre “Preguntas Fre-
cuentes”, que busca resolver las dudas mas habitua-
les, diferenciando entre Aspectos generales y Situacio-
nes especificas y un resumen de la normativa y de las
novedades que tiene el proceso en esta convocatoria
de 2025.

En la linea de los Ultimos afos, a pesar de las contunden-
tes sentencias del Tribunal Supremo sobre este asunto,
numerosas universidades siguen impidiendo que
el Profesorado Asociado y el Profesorado Sustitu-
to pueda acceder a esta convocatoria. Atendiendo

a esas sentencias, otras muchas universidades publicas
ya permiten que todo el PDI, independientemente de su
figura o de su régimen de dedicacidn, accedan a estas
convocatorias.

CSIF exige el acceso y cobro de Quinquenios y
Sexenios por todo el PDI laboral, permanente o
temporal, a tiempo completo y a tiempo parcial.

Prueba de la utilidad de nuestros materiales es que al
cierre de esta edicion la pagina web ya ha recibido
mas de 23.000 visitas y se han realizado mas de
11.500 visualizaciones de los videotutoriales.
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ACTUALIDAD

CS/‘ SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

MANIFIESTO POR LA EDUCACION PUBLICA

Como hace ya mas de una década, CSIF inicia una campaiia a favor de la matriculacién
de los estudiantes en la red de centros publicos. Ante el inicio del proceso de matriculacion del
alumnado para el curso 2026-2027, la Central Sindical Independiente quiere recordar el esfuerzo
y trabajo realizado en los centros publicos durante todo este tiempo ha puesto de manifiesto
que la educacion publica esta en manos de los mejores docentes, expertos y de vocacion, un
profesorado al que CSIF muestra todo su apoyo y reconocimiento.

Desde CSIF Educacién se pone una vez mas en valor la educacién publica ya que es un
pilar fundamental para construir una sociedad mds democratica, mds inclusiva y mas
igualitaria. La red de centros publicos es la que garantiza el derecho universal a la Educacion, y
una muestra significativa de este hecho es que es la educacidn publica la tUnica presente todos
los territorios, con especial mencion al medio rural y los pequefios municipios. Ha sido gracias
al esfuerzo de los centros publicos que se ha podido garantizar un sistema de ensefianza
igualitario que compensa las desigualdades sociales y los desequilibrios territoriales, por lo
tanto, es el instrumento fundamental para conseguir un sistema igualitario que garantiza el
conocimiento y la igualdad de oportunidades de los futuros ciudadanos y ciudadanas.

Muchas son las razones para elegir la matriculacién del alumnado en los centros
publicos. Los estandares de calidad de la red de centros publicos han quedado demostrados,
pese a que es precisamente esta red sobre la que recae casi todo el esfuerzo de sacar adelante
al alumnado con necesidades especiales, lo que no impide que sea el mejor lugar para garantizar
el éxito educativo. Precisamente, es la educacién publica la que mejor se adapta a las
necesidades e intereses de los estudiantes ofreciendo la mas extensa y variada de ensefianzas y
programas educativos. Los centros publicos son garantia de que la formacion de los estudiantes
se hara bajo las premisas de la libertad y la neutralidad ideoldgica, para construir una
ciudadania critica y competente. Todo ello se hace en el marco de una clima sano y respetuoso
que contribuye a fomentar los valores democraticos, de participacién, solidaridad e
interculturalidad. Ademas, los centros publicos permiten conciliar la vida familiar gracias a la
gran variedad de servicios que hacen mas fécil el quehacer diario de las familias.

En definitiva, desde CSIF se anima a las familias a matricular a sus hijos e hijas en la red
de centros publicos porque son un ejemplo de los valores democraticos, participativos y
transparentes, pero que necesitan del nuevo alumnado para lograr seguir siendo referentes de
una educacion publica de calidad.

CSIF EDUCACION

POR LA DIGNIFICACION DE LA LABOR DOCENTE

Marzo de 2026
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ELENA GARCIiA FERNANDEZ
PRESIDENTA DE EDUCACION
DE CSIF ANDALUCIA

La educacion publica merece

respuestas y dialogo

Marzo ha vuelto a situar a la educacién publica andaluza en
el centro del debate educativo. El periodo de
escolarizacidon, que se desarrollo entre el 1 y el 31 de
marzo, no es solo un tramite administrativo. Constituye
una declaracién de principios. Cada solicitud presentada
por las familias para un centro publico representa una
apuesta por un modelo educativo basado en la equidad, la
inclusion y la igualdad de oportunidades.

Un afio mas, desde CSIF hemos puesto en marcha nuestra
campafia para defender la fortaleza de la educacidon
publica. Y lo hemos hecho poniendo en valor Ila
profesionalidad y el compromiso de sus docentes, la
amplitud de su oferta educativa y el papel vertebrador que
desempefian los centros en todos los territorios,
especialmente en el ambito rural. La escuela publica no
solo educa: cohesiona, compensa desigualdades vy
garantiza derechos. Los servicios complementarios —
comedor, aula matinal, transporte escolar— siguen siendo
herramientas esenciales para la conciliacién y para que
ningln nino o nifla quede atrds por su situacion
socioecondmica o por el lugar en el que vive.

Pero mientras las familias formalizaban sus solicitudes y
confiaban en el sistema publico, muchos centros
afrontaban las consecuencias de un temporal que volvid a
poner en evidencia la fragilidad de nuestras
infraestructuras educativas y la falta de prevision de la
Administracion. Las alertas meteoroldgicas, tanto por
fuertes temporales como por episodios de calor, son cada
vez mas frecuentes. Sin embargo, la respuesta de la
Consejeria ante el temporal ocurrido a principios de febrero
fue, una vez mas, tardia, desigual y carente de directrices
claras. Resulta inaceptable que, ante avisos meteoroldgicos
graves y publicos, se mantuviera la actividad lectiva con
aparente normalidad en zonas limitrofes a aquellas en
alerta roja, obligando a muchos docentes a desplazarse
entre municipios en condiciones de riesgo evidente y, por
tanto, relegando a un segundo plano la prevencion y
seguridad de los trabajadores y del propio alumnado.

EDITORIAL

Ademas, el temporal dejé al descubierto otro problema
estructural: el estado de conservacién de numerosos
centros educativos andaluces, tal y como se desprende de
una encuesta sobre el estado de las infraestructuras
lanzada por CSIF entre el profesorado andaluz. Filtraciones,
cubiertas deterioradas, sistemas eléctricos obsoletos o
patios anegados no son incidencias sobrevenidas
exclusivamente por una borrasca concreta. Son el
resultado de afios de insuficiente inversion.

Desde CSIF denunciamos la falta de previsién y exigimos
protocolos actualizados y homogéneos para toda Andalucia,
que otorguen cobertura juridica al profesorado en
situaciones de alerta meteoroldgica grave. No es admisible
que el personal funcionario quede en una situacién de
indefensién normativa ante circunstancias que ponen en
riesgo su seguridad, mientras que otros colectivos si
cuentan con respaldo legal expreso. La Administracion
debe asumir su responsabilidad y garantizar una respuesta
coordinada, agil y basada en la anticipacion.

Paralelamente, los Ultimos meses también han estado
marcados por las movilizaciones frente al Decreto de Zonas
de Transformacion Social (ZTS). Cuatro de las cinco
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
salimos a la «calle para defender la educacion
compensatoria 'y los derechos de movilidad del
profesorado. No fue una reaccién precipitada, sino la
consecuencia de un proceso de negociacion en el que, pese
a nuestra disposicion al didlogo, no se atendieron las
demandas fundamentales de la parte social. La Consejeria
ha confundido negociacidon con imposicion y sus acciones
han servido para enfrentar a directores con organizaciones
sindicales, instrumentalizando a los equipos directivos en
beneficio de la propia Administracién educativa.
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ar sus recursos. Sin embargo, el texto
0 asegura una financiacion estable con
, Sino que vincula buena parte de sus

ecursos europeos con fecha de caducidad.
ente preocupante es la posibilidad de bloqueo de
de plazas docentes mediante comisiones de servicio
ladas a determinados puestos directivos en centros
S de dificil desempefio. Esta medida afecta directamente
a la movilidad del profesorado y a derechos basicos
relacionados con la conciliacion familiar y laboral. No se
puede mejorar la calidad educativa del alumnado mas
vulnerable limitando derechos laborales ni introduciendo
elementos de discrecionalidad en los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo.

En este contexto, resulta imprescindible avanzar también
en la promocidn profesional del profesorado.

ELIGE
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o ello, valoramos como un paso necesario la
publicacion de la Oferta de Empleo Publico de 1.500
plazas (de las 4.000 acordadas) de catedratico de
Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas y Artes
Plasticas y Disefio, una reivindicacion que CSIF ha
venido defendiendo en solitario durante mas de dos
décadas y que, ademas, quedd expresamente recogida
en el acuerdo firmado entre la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional y CSIF el 16 de julio
de 2025. La convocatoria de estas plazas -prevista para
este curso académico- no solo responde a una demanda
historica de reconocimiento profesional, sino que
impulsa la carrera docente y contribuye a dignificar la
labor docente.

La educacion publica andaluza necesita planificacion,
inversion y didlogo real. Necesita infraestructuras
seguras, normas claras y mas recursos humanos y
materiales. Y necesita, sobre todo, una apuesta politica
firme que sitle al sistema publico en el centro de las
prioridades.

_profesionalidad
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CSIF denuncia la caética implantacion de la nueva ley de
FP en Aragon: sin recursos y con sobrecarga docente

La aprobacién de la Ley Organica
3/2022, de Ordenacién e Integracion
de la Formacion Profesional, esta su-
poniendo una transformacion profun-
da del sistema de FP en todo el Es-
tado. Desde CSIF consideramos que
cualquier reforma estructural debe ir
acompafiada de memoria econémica
suficiente, negociacién real en las
mesas sectoriales y garantias laborales claras para el pro-
fesorado. Lamentablemente, la implantacion de la nueva
ley en Aragdn no esta cumpliendo estas premisas.

Una reforma ambiciosa sin los recursos necesarios
La nueva normativa convierte toda la FP en dual, generali-
zando la presencia del alumnado en las empresas y refor-
mulando la antigua FCT en un modelo mucho mas intensivo
en estancias formativas. Este cambio exige:
e Mas coordinacion con empresas.
e Mayor seguimiento individualizado del alumnado.
¢ Nuevas tareas administrativas y de evaluacion.
Formacidén especifica del profesorado.

Sin embargo, en Aragdn, esta ampliacion de funciones
no ha venido acompafada de una reduccidén proporcional
de la carga lectiva ni de un incremento suficiente de plan-
tillas. Desde CSIF denunciamos que se esta trasladando al
profesorado una responsabilidad estructural del sistema sin
dotarlo de tiempo, reconocimiento ni compensaciéon ade-
cuada.

La FP dual en Aragdn: una implantaciéon desigual y
forzada
La realidad del tejido productivo aragonés —con predomi-
nio de pequefias y medianas empresas y una fuerte disper-
sion territorial— esta generando graves dificultades para
aplicar el modelo dual generalizado.
Muchos docentes de FP en centros publicos aragoneses se
estén viendo obligados a:

e Buscar activamente empresas colaboradoras.

o Explicar y “vender” el modelo dual.

e Gestionar convenios y documentacion.

e Resolver incidencias laborales y formativas.

e Adaptar programaciones a la disponibilidad empre-

sarial.

Esta labor, que deberia contar con un apoyo institucional
fuerte y centralizado, recae en demasiadas ocasiones so-
bre los equipos docentes y departamentos, generando so-
brecarga, inseguridad juridica y desigualdad entre centros
urbanos y rurales.

En CSIF advertimos que no se puede imponer un modelo
homogéneo en territorios con realidades productivas tan
diversas. La falta de empresas suficientes en determinadas

zonas de Aragon esta provocando tensiones organizativas y
situaciones en las que garantizar plazas duales para todo el
alumnado se convierte en una tarea casi imposible.

Impacto en las condiciones laborales del profesorado
La aplicacion acelerada de la Ley Organica 3/2022 esta te-
niendo consecuencias claras en las condiciones laborales:
¢ Incremento de la carga burocratica.
e Aumento de responsabilidades sin respaldo norma-
tivo claro.
¢ Mayor presidn para cerrar convenios con empresas.
¢ Inseguridad ante posibles conflictos derivados de la
estancia del alumnado en entornos laborales.
Desde CSIF exigimos:
¢ Reduccién efectiva de la carga lectiva para el profe-
sorado implicado en FP dual.
e Reconocimiento horario y econdmico de las tareas
de coordinacion.
e Refuerzo de personal administrativo en los centros.
¢ Negociacion real en la Mesa Sectorial antes de cual-
quier nueva instruccién organizativa.
e Un plan autondémico de captacion de empresas li-
derado por la Administracion, no delegado en los
centros.

Defensa de la calidad y de la equidad territorial

CSIF defiende una Formacion Profesional publica, de ca-
lidad y equitativa en todo Aragdn. La implantacion de la
FP dual no puede convertirse en un factor de desigualdad
territorial ni en una carga estructural para los docentes.

Si la Administracién educativa aragonesa quiere que el
nuevo modelo funcione, debe asumir que la FP dual no se
sostiene Unicamente con voluntad del profesorado. Se ne-
cesita inversion, planificacion progresiva y dialogo social
efectivo.

La reforma de la FP puede ser una oportunidad para re-
forzar la empleabilidad y prestigiar estas ensefianzas. Pero
desde CSIF insistimos en que ninguna modernizacion pue-
de hacerse a costa del profesorado ni mediante la improvi-
sacion organizativa.

En Aragon, el problema de los docentes de la ensefian-
za publica se agrava cada vez mas, especialmente porque
las academias privadas estan acaparando a las empresas
para la realizacion de las practicas. Esta situacion reduce
las oportunidades disponibles para los centros publicos y
dificulta que su alumnado pueda completar una formacién
practica en igualdad de condiciones.

La implantacién de la nueva ley en Aragdn debe corregir-
se, negociarse y dotarse adecuadamente. Solo asi se ga-
rantizard que la FP dual sea un verdadero avance para el
alumnado y no una fuente de precarizacion encubierta para
quienes sostienen el sistema educativo publico.
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A la deriva: Siete anos sin rumbo en la educacion

asturiana

Imaginemos los restos de un barco
a la deriva.

Hace tiempo, cuando salié de los as-
tilleros del antiguo MEC, era un gran
navio: buena linea, salones amplios,
estructura sélida y la garantia de que
seria dificil de hundir. El proyecto era
ambicioso, los materiales resistentes y los profesionales
que lo tripulaban estaban preparados.

Hoy, de aquella cubierta apenas quedan unas pocas
tablas que flotan sin saber muy bien si lo hacen por la
costumbre o por la fe. Y sobre ellas, un grupo reducido
intenta mantenerse en pie, achicar agua con las ma-
nos y remar hacia un horizonte que ya ni se distingue.
Esa imagen describe con precision el estado actual de
la educacion publica asturiana tras afos de decisiones
erraticas.

Esas tablas que aun resisten son los maltrechos cen-
tros educativos asturianos, envejecidos, sostenidos solo
por la profesionalidad del profesorado y por una convic-
cion profunda en el valor de la educacion.

El rumbo se perdié hace tiempo. Y en los Ultimos siete
afos la situacion no ha hecho mas que agravarse. En
lugar de planificacion, se ha instalado la cultura del par-
che. Se tapa la gotera y se pinta encima para que no se
note que el tejado sigue cayéndose a trozos. Se inter-
viene cuando el problema ya es evidente. Se improvisa
cuando la presién publica obliga. La chapuza ya no es
un recurso, es la norma.

Las infraestructuras son la prueba visible de la deriva
y la ruina.

El recordatorio fisico de una riqueza educativa here-
dada que no se ha sabido conservar. Lo que fue una
red sdlida y respetada se ha dejado deteriorar hasta
convertirla en un sistema envejecido que sobrevive mas
por la inercia y la entrega de sus profesionales que por
una estrategia politica clara.

Centros envejecidos, instalaciones obsoletas y una
realidad que CSIF ha puesto sobre la mesa con datos: la
Administracion no puede acreditar la seguridad integral
de todos sus centros de trabajo. Y cuando no se puede
certificar de forma completa la seguridad eléctrica o la
proteccién contra incendios en el conjunto de la red pu-
blica, no estamos ante una incidencia aislada.

Y conviene afiadir algo mas incomodo: en cualquier
otro ambito, instalaciones en estas condiciones dificil-

mente podrian mantenerse abiertas sin exigencias in-
mediatas de correccion o de cierre. El hecho de que
sean centros publicos no deberia convertir la excepcio-
nalidad en normalidad.

No es un problema técnico. Es un problema politico. Y
eso no hay pacto que lo tape.

Pero si algo ha demostrado el profesorado asturiano
durante afios es su valia. Ha trabajado en las peores
condiciones, con frio, con goteras o con grietas abiertas
en sus clases.

Los docentes han sostenido el sistema cuando falta-
ban recursos, han respondido ante cada crisis y han
seguido garantizando calidad educativa incluso cuando
la estructura fallaba. Y esa profesionalidad no puede
seguir utilizdandose como red de seguridad permanente
de la Administracion.

Desde CSIF Asturias, queremos agradecer a los do-
centes asturianos su trabajo, su esfuerzo y todos esos
pequefios y grandes sacrificios que se han hecho y que
se hacen cada dia para conseguir que las cosas salgan
adelante. Y no podemos mas que mostrar orgullo de
pertenecer a un colectivo que ha sabido, y que sabra,
dar la cara si se necesita: en los centros, en sus aulas...
o en las calles.

Pero los docentes asturianos siguen mereciendo mu-
cho mas:

e Mas salario, porque su retribucion sigue sin estar a
la altura de sus responsabilidades.

e Mejores condiciones laborales que permitan ejercer
con dignidad.

e Mas acciones reales y tangibles de una Administra-
cion en la que ya no confia nadie.

e Y, sobre todo, respeto por parte de una Administra-
cién burocratizada que, en demasiadas ocasiones,
evidencia un preocupante desconocimiento de la
realidad de las aulas, de las necesidades reales del
alumnado, y una absoluta falta de empatia por los
compafieros y compafieras que estan en los centros
cada dia sosteniendo un sistema que se cae a peda-
Zos.

La educacion asturiana no esta a la deriva por azar.
Esta a la deriva porque durante afios se ha gobernado
sin rumbo. Y cuando un barco se hunde, no es culpa
del mar. Es responsabilidad de quien llevaba el timén.
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Indignacion docente por el “atropello” en las fechas
de las oposiciones en las Islas Baleares

Queremos manifestar nuestro malestar y nuestra de-
sazén hacia la deriva autocratica que muestra la Con-
sejeria de Educacion de las Islas Baleares, sin ningln
tipo de consideracion al sentir del colectivo docente. La
administracién no deja tiempo para escuchar, discutir o
negociar con las fuerzas sindicales, mostrando una pro-
funda displicencia desoyendo tanto a las asociaciones de
directores de centros docentes como a los funcionarios o
los propios opositores. “De golpe y porrazo” ha decidido
adelantar la fecha de oposiciones al dia 9 de mayo este
curso 2025-2026, sin previo aviso, apenas dos meses y
medio del inicio del proceso, cuando nunca habian sido
antes del 20 de junio.

La razén que argumentan es la intencion de finalizar
los procesos de adjudicacion de plazas en el mes de julio,
y asi ahorrarse los 8 dias del mes de agosto que se tuvie-
ron que emplear el afio pasado para finalizar el proceso.

Tras anunciar la propuesta la segunda semana de fe-
brero, y ante la disconformidad del colectivo docente,
la Unica opcién que dio la Administracion fue que en su
lugar se podrian celebrar a mediados de octubre, fecha
todavia mas chocante. En una semana, con apenas tiem-
po de dar una respuesta concreta, finalmente, el Sr. Con-
sejero de Educacion, opté por su primera opcidn.

Entendemos que una propuesta de cambio tan radical
se debe plantear desde el consenso, con un margen de
tiempo adecuado y con una vista de posible cambio de
fechas para el curso siguiente, tras pasar por un perio-
do de reflexidon y negociacion previa, pero no con estas
formas de “aqui te pillo, aqui te mato”. La Consejeria ha
realizado la propuesta el 9 de febrero y sacado la convo-
catoria de oposiciones el 16 del mismo mes.

Hay que sefalar que esta decision de plantear el cam-
bio de fechas sin un margen de tiempo apropiado, acom-
pafiada de una falta de previsidn, implica entre otras co-

CSIF denuncia que el problema dels docents
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del decret de plantilles

Els 348 docents desplacats a co-
marques s6n només la punta de
I'iceberg d'un sistema que obliga
milers de professors a treballar
lluny de casa sense placa definitiva

Barcelona, marg de 2026 — El sindicat
CSIF Educacié Catalunya denuncia
que el problema dels docents desplagats que s’ha fet visible
aquest curs és només una petita part d'una problematica

sas, una alteracién en la programacién de los opositores
que ven recortada su preparacién y estudio en un mes.
Por otro lado, un estrés afiadido para los miembros del
tribunal, que deberan soportar una doble jornada de tra-
bajo, de mafiana en los centros y de tarde evaluando
opositores. Y no cabe olvidar el tema logistico de es-
pacios en los centros educativos que han de cargar con
un “extra”. Se producira una disrupcion en su funciona-
miento, sobre todo en 2° bachillerato donde en el mes
de mayo se produce su evaluacion final y la ausencia de
los docentes que se tengan que desplazar de isla, por al
menos un dia, lo que supondra una sobrecarga de traba-
jo que habran de asumir el resto de compafieros.

Por todo esto, mostramos nuestro rechazo y discon-
formidad ante esta propuesta de cambio de fechas tal y
como lo ha planteado la Administracién Educativa, mos-
trando nuestro apoyo a favor de los opositores y com-
paneros docentes que ven perjudicadas sus condiciones
laborales por su aplicacion de forma tan apresurada.

c;/; Central Sindical Independiente y de Funcionarios
www.csif.es =
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desplacats és estructural i reclama la derogacio

molt més profunda que afecta el sistema educatiu catala.

El curs passat, 348 docents van ser desplacgats a
comarques després del procés d'adjudicacions d’estiu,
arran d’errades greus en el procediment i de pro-
blemes estructurals en el sistema de provisié de
places. Segons CSIF, aquests casos son només la part
visible d’'un model que genera inestabilitat laboral per a
milers de professionals de |'educacid.

“El que s’ha vist aquest any amb els docents desplagats
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és només la punta de l'iceberg. El problema real és que
milers de docents a Catalunya continuen sense
una placa definitiva i es veuen obligats a participar
any rere any en el procés d’adjudicacions d’estiu”, afirma
David Aguilera, responsable del sector Educacio de
CSIF a Catalunya.

El decret de plantilles, origen del problema

Segons el sindicat, I'origen principal d’aquesta situacid
és el decret de plantilles, una normativa que permet
a les direccions dels centres utilitzar mecanismes discre-
cionals en la configuracié del claustre.

Entre aquests mecanismes hi ha:

e Propostes de continuitat
e Places perfilades
e Processos de seleccié mitjangant entrevistes

Aquest sistema provoca que una part important de
les places no pugui sortir al concurs general de
trasllats, el procediment estatal que hauria de permetre
estabilitzar les plantilles.

“El decret de plantilles ha introduit mecanismes que
desvirtuen el sistema de provisio de places i que
no sempre respecten els principis de meérit i ca-
pacitat que estableix la funcié publica”, explica Agui-
lera.

Un sistema que condemna milers de docents a la
provisionalitat

A consequéncia d’aquest model, milers de funciona-
ris de carrera continuen ocupant places provisio-
nals, sense accedir a una plaga definitiva.

Aquest professorat es veu obligat a participar cada
any en el procés d'adjudicacions d’estiu, un proce-
diment que mobilitza un volum molt elevat de docents.

El curs passat, 57.000 docents van participar en
aquest procés.

D’aquest total, centenars van acabar desplacats a
altres comarques. Altres docents, tot i treballar a cen-
tenars de quilometres del seu domicili, van optar

“¢.Y el interino,

En el nimero anterior de Debate ha-
bldbamos de avances. De negocia-
ciéon seria. De resultados.

La modificacién del Pacto de Interi-
Nos supuso un paso relevante.

En el &mbito nacional, la subida sa-
larial pactada hasta 2028 y la elimi-
nacion de la tasa de reposicién abrie-
ron un horizonte que durante afios
parecia bloqueado. No fueron conce-
siones gratuitas: fueron fruto de una estrategia sindical
firme, coherente y sostenida.

per acceptar propostes de continuitat per evitar situa-
cions encara més desfavorables.

“Molts docents acaben acceptant treballar molt lluny
de casa perque no tenen cap garantia d’obtenir una
placa definitiva en un futur proper. Es un sistema
que genera incertesa i precarietat dins la propia funcid
publica”, denuncia Aguilera.

Un problema estructural que afecta tot el col-lectiu

Per a CSIF, reduir el debat als docents que han estat
desplacats aquest curs és un error.

“No estem parlant només de 300 persones. Estem
parlant d’'un problema estructural que afecta mi-
lers de docents a Catalunya”, assegura el responsable
sindical.

Segons el sindicat, el sistema actual maltracta el
personal docent i dificulta la conciliacié familiar i la es-
tabilitat professional.

Les demandes de CSIF
Davant aquesta situacié, CSIF Educacié Catalunya
reclama mesures urgents per corregir el model actual.
El sindicat exigeix:

e La derogacio6 del decret de plantilles

e L’eliminacio de les places perfilades

e La fi dels mecanismes discrecionals de selecci6

® Que es treguin totes les places possibles al
concurs general de trasllats

“La millor manera d’estabilitzar les plantilles és ga-
rantir que el professorat pugui accedir a una placga
definitiva”, afirma Aguilera.

CSIF també reclama solucions immediates per al
professorat desplacgat, especialment per als funcionaris
en plaga provisional que no poden optar a comissions
de servei perque no disposen d’una plaga definitiva.

“Si volem una educacié de qualitat, hem de co-
mengar per cuidar el professorat. No podem tenir
milers de docents vivint cada any amb incertesa laboral i
desplagaments forgats”, conclou Aguilera.

pa’ cuando?”

lustitia est constans et perpetua voluntas ius suum
cuique tribuendi. «La justicia es la constante y
perpetua voluntad de dar a cada uno lo suyo.» —
Domicio Ulpiano (Digesto, 1.1.10)

Pero toda negociacion que se respete no puede dete-
nerse en una victoria. Cada logro abre la puerta al si-
guiente desafio. Y hoy, en Castilla-La Mancha, el desafio
tiene nombre propio: el docente interino.

Porque mientras celebramos avances estructurales,
casi 10.000 docentes en nuestra comunidad siguen tra-
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bajando con un marco de derechos claramente insufi-
ciente. Uno de cada cuatro profesores es interino. No
hablamos de una figura residual, sino de una realidad
estructural del sistema educativo. Y, sin embargo, sus
condiciones laborales continlian situando a Castilla-La
Mancha en una posicidon baja dentro del panorama na-
cional. No estamos en el vagén de cola, pero tampoco
en el grupo de cabeza. Y conformarse con la mediania
no es una opcién cuando hablamos de estabilidad edu-
cativa.

Por eso lanzamos la campafa “Y el interino, épa’
cuando?” y presentamos en Mesa Sectorial un Plan
Integral para el Docente Interino con medidas con-
cretas, redactadas normativamente y estructuradas en
fases de negociacion.

No es un catdlogo de deseos. Es una hoja de ruta
técnicamente soélida, con precedentes en otras comuni-
dades y con un coste asumible —en la mayoria de los
casos, inexistente— para la Administracion.

El eje irrenunciable
El corazén del plan se articula en cinco medidas prio-
ritarias.

La primera es el pago completo del verano para
quienes hayan trabajado al menos cinco meses y
medio, y proporcional para quienes hayan trabajado
menos tiempo. Hoy en CLM rige el “todo onada”. Si no
se alcanza un determinado umbral de continuidad, el
interino no cobra julio niagosto, aunque haya trabaja-
do cuatro o cinco meses reales. En Andalucia, Asturias,
Madrid... se aplica el criterio de 5,5 meses. Nosotros
vamos mas alla: proporcionalidad exacta al tiempo tra-
bajado como en Andalucia. No pedimos cobrar lo no
trabajado. Pedimos que cada dia trabajado tenga su re-
conocimiento.

La segunda es la garantia de tribunales en las cin-
co provincias. El derecho de acceso a la funcién publi-
ca no puede depender de la capacidad econdmica para
desplazarse. Si comunidades con mas provincias que la
nuestra garantizan sedes en todas, Castilla-La Mancha
también puede hacerlo.

La tercera es la exencidon de tasas de oposicion
para quienes se hayan presentado al menos una
vez en las Ultimas tres convocatorias (Ultimos seis
afos). Un interino que lleva una década presentdndose
ha pagado cientos de euros solo en tasas. El impacto
recaudatorio de la exencion es minimo; el impacto en
justicia social, enorme.

La cuarta es la verdadera peticion a la carta y no
la que nos quieren hacer tragar ahora. Cuando comes
en un restaurante a la carta, pides Unicamente lo que
quieres. No estas obligado a comer otros platos que no
hayas solicitado. Asi debe ser una auténtica peticion de
plazas a la carta: solo las que el docente decida, sin
tener que aceptar aquellas que no solicitd, estén en la
provincia que estén.
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La quinta es la continuidad automatica de los
nombramientos en sustituciones durante vacacio-
nes y periodos festivos, siempre que la causa original
persista. Si la baja sigue el 8 de enero, el interino debe
seguir el 8 de enero. Lo contrario es burocracia innecesa-
ria e incertidumbre injustificada. Tenemos comunidades
auténomas limitrofes que cuentan incluso con “contratos
de vacaciones” en Navidades, Semana Santa, etc.

Mas alla de los titulares
El Plan Integral no se detiene ahi. Incluye medidas
complementarias que refuerzan la estabilidad y la
profesionalizacidon: acceso prioritario a formacion per-
manente, ampliacion de dias de asuntos particulares,
compensacion adecuada en FP dual, sistema de créditos
de permanencia en bolsa, creacidon de una comisién de
seguimiento del Pacto de Interinos.

Muchas de estas medidas tienen coste cero y el con-
junto no alcanza el 1% de la masa salarial docente.

La objecion presupuestaria no se sostiene. Tampoco
la del “no es el momento”. Llevamos esperando el mo-
mento adecuado desde 2008.

Una cuestion de coherencia

La eliminacidon de la tasa de reposicion abre la po-
sibilidad de convocatorias mds amplias y sosteni
das que reduzcan progresivamente la temporalidad.
Pero mientras esa reduccion llega, el 25% del pro-
fesorado no puede seguir siendo el eslabéon débil
del sistema.

La estabilidad del docente es estabilidad para el centro
y para el alumnado. Un interino que sabe que cobrara en
proporcién a lo trabajado, que puede conciliar, que no
perdera su sustitucion en Navidad y que no tendra que
pagar tasas cada convocatoria, es un profesional mas
comprometido y menos sometido a la incertidumbre.

No pedimos privilegios. Pedimos coherencia. Si otras
comunidades con presupuestos similares han implan-
tado estas medidas, no hay argumento serio para que
Castilla-La Mancha no lo haga.

Escuchar para decidir

La campafa incluye una encuesta abierta al colectivo
y un calendario de negociacién y presion institucional.
No queremos hablar por los interinos; queremos que
hablen ellos y que su voz marque la agenda. Y si no hay
avances, habra que valorar escenarios de movilizacion.
Porque la pregunta no es retérica. Es politica.

"éY el interino, pa’ cuando?”
Después de la subida salarial. Después del fin de la tasa
de reposicion. Después de la modificacion del pacto. La
siguiente estacion Idgica es esta.

Ahora es el momento de la justicia, como indica nuestra
cita de apertura, de dar a cada uno lo suyo: de dar al inte-
rino lo que le corresponde en justicia por su labor docente.
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Educacién: el compromiso inaplazable del 15 de marzo

Las elecciones del pasado 15 de
marzo abren una nueva etapa po-
litica. Mas alla de los tiempos insti-
tucionales y los legitimos procesos
de configuracién parlamentaria,
desde CSIF Educaciéon Castilla y
Ledn consideramos prioritario que
se procure la formacion agil del nuevo gobierno. La
educacién no puede esperar. El profesorado lo necesita,
los centros lo reclaman. La educacién de nuestra Comu-
nidad no puede quedar en pausa.

Durante estos meses, las mesas de negociacion han
avanzado con mas lentitud y ha habido escasos avances.
Y cada semana sin ellos tiene consecuencias directas en
los centros y en las condiciones laborales del profeso-
rado. Por eso, una vez constituido el nuevo Ejecutivo,
solicitaremos retomar de manera inmediata el desarrollo
del acuerdo de 22 de septiembre, fruto del trabajo serio
y responsable que debe traducirse en mejoras tangibles.
Hay cuestiones que no admiten mas demora:

e Mejoras reales en la atencién a la diversidad, con

mas recursos y mejor organizacion.

e Reduccidn efectiva de la burocracia que sobrecarga

al profesorado.

e Negociaciéon de la reduccion de jornada para mayo-

res de 55 afos.

e Regulacién y reconocimiento adecuado de la funcién

tutorial.

Y no podemos olvidar la necesaria convocatoria de
Catedras, tras el logro exclusivamente de CSIF de
1.000 Catedras en la Oferta de Empleo Publico 2025,
que tiene que materializarse cuanto antes.

Estas reivindicaciones no nacen en un despacho. Sur-
gen del contacto permanente con los centros, de las
consultas en nuestras sedes, de las visitas, de los de-
bates con docentes que piden soluciones concretas a
problemas concretos.

Sindicalismo Util: resultados que se pueden comprobar.

En momentos de incertidumbre es cuando mas valor
tiene el sindicalismo util. El que negocia. El que esta en
las mesas. El que consigue avances medibles.

CSIF tiene la representacion y la legitimidad para ne-
gociar y alcanzar acuerdos que mejoran las condiciones

del profesorado, cuestién que no pue-

den hacer otros sindicatos sectoria- C
CSIF i
[n|ﬁnlﬂﬂmiﬂ.

les. Y lo hace con independencia, sin
deberse a ningun interés partidista.
Un ejemplo claro es la subida salarial
acordada, cuyos efectos ya pueden
consultarse de forma transparente a
través de dos herramientas publicadas

e Consulta personalizada de la ndmina exacta en cada
Comunidad Auténoma, una herramienta practica y
adaptada a cada situacion profesional:
https://www.csif.es/es/articulo/castillayleon/educa-
cion/82491

Son instrumentos claros, accesibles y rigurosos. Porque cree-
mos en la informacién Util, verificable y al servicio del docente.
Servicio, independencia y firmeza

CSIF es un sindicato de servicios: atencion directa en
sede, asesoramiento individualizado, acompafiamiento
permanente y presencia constante en los centros edu-
cativos. Apostamos por una formacion actual, practica
y ajustada a las necesidades reales del profesorado.
Muestra de ello es la amplia formaciéon que estamos
llevando a cabo en todas las provincias, que os mostra-
mos en diversas ediciones de esta revista.

Pero somos también un sindicato reivindicativo, inde-
pendiente y profesional. No respondemos a intereses
politicos ni a estrategias ajenas al ambito educativo.
Nuestra Unica referencia es la defensa de las condicio-
nes laborales y profesionales del colectivo docente.

En los proximos meses se van a tomar decisiones im-
portantes. Se definira el rumbo de la politica educativa
y se consolidaran —o no— avances largamente trabaja-
dos. Es el momento de contar con una representacion
fuerte, preparada y con experiencia negociadora. Una
representacion que haya demostrado con hechos su ca-
pacidad para transformar reivindicaciones en acuerdos
y mejoras.

Porque el futuro de nuestras condiciones laborales no
se improvisa. Se construye con trabajo constante, pre-
sencia en las mesas y respaldo colectivo.

Desde CSIF Educacion seguiremos actuando con res-
ponsabilidad, determinacion y cercania. Con la convic-
cion de que cada paso que damos juntos refuerza la voz
del profesorado y mejora nuestro sistema educativo.

Ahora toca avanzar. Y hacerlo con decision.

Por eso ahora es mas importante que nunca man-
tener una voz fuerte, preparada y con capacidad real
de negociacién. Una voz que no dependa de intereses
ajenos, que conozca a fondo la realidad de los centros
y que tenga la experiencia necesaria para convertir las
demandas del profesorado en acuerdos efectivos.

implica defender nuestras condiciones,
nuestra dignidad profesional y el valor
de nuestro trabajo. Implica no confor-

El orgullo de ser docente también
(.muen )
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marse. Implica seguir avanzando.
CSIF Educacidon seguira estando
@ donde siempre ha estado: en los cen-
sdmacin| tros, en las mesas de negociacion y
; al lado de cada docente que necesite
U apoyo. Con independencia, con firme-

EsiEnsenanniCrl
en nuestra web:
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acuerdo hasta 2026: h@ .
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tados llegan.
Porque el futuro no se espera. Se
construye. Y se construye en unidad.

za y con la conviccién de que cuando

el profesorado camina unido, los resul-
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iBASTA DE PALABRAS HUECAS Y
ANUNCIOS EN EL VACIO!

CSIF EDUCACION CEUTA

CSIF forma parte, como segunda fuerza sindical, de la Junta de
Personal Docente y apoyamos esta reivindicacion tan importante
para los centros educativos y el profesorado ceuti.

La Junta de Personal Docente quiere manifestar publicamente
su preocupacion, no exenta de indignacion, por el estado de pro-
fundo deterioro que presentan los centros educativos de nuestra
Ciudad y que los recientes fendmenos atmosféricos han puesto de
manifiesto de manera rotunda y concluyente.

No se puede aceptar, bajo ningun concepto, que las instalacio-
nes en las que miles de alumnos y profesores desarrollan sus labo-
res diariamente estén afectadas de graves deficiencias, impropias
de un sistema educativo moderno, que ponen en riesgo la salud de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Esta lamentable situacion es la consecuencia de una deliberada
falta de inversion de las dos administraciones competentes. Cada
una por sus propios motivos, lo cierto es que ni el Gobierno de la
Ciudad ni el MEFPD planifican y ejecutan un plan de inversiones
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de mantenimiento y conservacion de colegios e institutos El Go-
bierno de la Ciudad porque lo considera una competencia residual
(sin rentabilidad electoral) y el MEFPD por ser victima de una in-
congruencia administrativa que venimos denunciando desde hace
veinte afios. En cualquier caso, lo que si parece evidente es que
ni alumnos ni profesores deben sufrir las consecuencias de una
evidente negligencia.

La Junta de Personal Docente, exige al MEFPD y al Gobierno de
la Ciudad, una actuacion inmediata y determinante que recupere el
estado de calidad de los edificios escolares con plenas garantias. No
queremos mas excusas, ni “guerras de competentes o incompeten-
tes”, anuncios en la prensa. Exigimos un esfuerzo inversor a la altura
de las circunstancias, gestionado con la prioridad, urgencia y eficien-
cia necesarios para que los trabajos no se dilaten en el tiempo, como
suele ser habitual. Los centros no pueden esperar ni un minuto mas.

iBasta de palabras huecas y anuncios en el vacio!

Nueva Consejera de Educacion, Ciencia

y Universidades

MIGUEL ANGEL GONZALEZ MARTINEZ
PRESIDENTE DE CSIF EDUCACION MADRID

Bienvenidos de nuevo al nu-
mero 290 de Debate Profesio-
nal. Comenzamos este nume-
ro con nuevo responsable en la
Consejeria, Mercedes Zarzalejo
Carbajo, le hemos reiterado de
nuevo los temas pendientes de
negociar mas urgentes; Acuer-
do Sectorial firmado el afio pa-
sado, como la reduccion de la burocracia o el reparto
de los maestros que deben reforzar en septiembre las
plantillas de nuestros colegios, sin olvidar, la peticién
de complemento de Capitalidad o la actualizacién del
catalogo de permisos vy licencias y los centros de dificil
desempefio, por ejemplo.

No puedo olvidar recordar el maravilloso acuerdo
salarial firmado en diciembre pasado y la creacién de
una web; “Retribuciones docentes de todas las CCAA
gracias al acuerdo Retributivo firmado por CSIF” para
que cada interesado pueda calcular como va a ir su re-
tribucion en los préximos afios. Es importante diferen-
ciar que esta subida, negociada y firmada por nosotros,
CCOO y UGT, es a nivel de todos los empleados publi-
cos, y solo estos 3 sindicatos pueden firmar este tipo de
incrementos en el sueldo base, trienios y complemen-
tos de destino. Volviendo al complemento de Capitali-
dad, éste, estaria dentro de los conceptos, que si puede

incrementar de manera unilateral una Comunidad Au-
tonoma; el complemento especifico, y si se consiguiera,
permitiria a un docente madrilefio, igualarse a otros de
nuestro entorno geografico inmediato.

Lanzadas ya las oposiciones para el cuerpo de maes-
tros para 2026, hemos realizado una exitosa webinar
aclaratoria sobre los términos de la convocatoria, y
estamos a la espera de la publicacion de los futuros
miembros tribunales (tanto voluntarios como obligato-
rias), quedaria la negociaciéon de la OPE 2026, antes
del 31 de marzo de 2026, para afiadir nuevas plazas
de todas las especialidades a las 685 convocadas en un
primer momento.

No quiero terminar sin recordarte que nos enfrenta-
mos al reto del decreto de cambio de jornada en los co-
legios, por supuesto, con nuestra radical e indiscutible
oposicidén. Recientemente se ha publicado el anuncio
emplazamiento contencioso administrativo contra esta
normativa y por ello nos congratulamos de que el pro-
ceso siga su curso. Prometemos dar batalla legal con
este asunto hasta las Ultimas consecuencias.

Por ultimo, desde Educacion Madrid, os deseamos el
mejor desempefio posible durante este trimestre, vol-
veremos para el tercero con un nuevo nimero de Deba-
te Profesional, inos vemos en los centros!
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Modificacion del curriculo de Educacion Primaria
y Bachillerato: novedades con implicaciones
didacticas y en la organizacion escolar

RAFAEL BENAVENT SEMPERE
DELEGADO EDUCACION CSIF VALENCIA

A finales del mes de febrero, la
Conselleria presentd la propuesta
de modificacién de los curriculos
de Primaria y Bachillerato. La mo-
dificacion afectara los decretos:
106/2022 y 108/2022, que re-
gulan los curriculos de Primaria y
Bachillerato respectivamente. En
este articulo te contamos en qué consisten estas mo-
dificaciones.

Modificaciones en el curriculo de Educaciéon Primaria
El borrador parte de la detecciéon de determinadas de-
ficiencias e incoherencias del Decreto 106/2022 que,
segln la Administracién, requieren un ajuste técnico
para mejorar la coherencia interna del curriculo y su
adecuacién a la normativa basica estatal (Real Decreto
157/2022). En este sentido, uno de los cambios mas re-
levantes es la incorporacion de los criterios de eva-
luacién del primer ciclo vinculados a las compe-
tencias especificas, que hasta ahora no estaban de-
terminados en el decreto autonémico. Esta modificacién
pretende graduar dichos criterios de forma coherente
con el perfil competencial de esta etapa educativa.
Asimismo, se formaliza también el modelo de boletin
trimestral con calificaciones parciales y se modifica el
Anexo V para hacer el modelo de informe mas comprensi-
ble y operativo, incorporando mecanismos de automati-
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zacion administrativa que faciliten su cumplimentacién.

Desde el punto de vista organizativo, el borrador
plantea la eliminaciéon del horario lectivo destinado
a los Proyectos Interdisciplinares (PI). El tiempo
liberado se redistribuye hacia el refuerzo de las areas
instrumentales (Matematicas, Lengua Castellana
y Valenciano). Ademas, se establece en el segundo
ciclo un tiempo lectivo especifico y obligatorio de-
dicado al fomento de la lectura, con pautas meto-
doldgicas concretas y atencion al alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo. En el tercer ciclo
se introduce un tiempo lectivo de libre disposicién
que permitira a los centros desarrollar planes de mejora
vinculados a los resultados de las evaluaciones diagnds-
ticas, reforzando asi su autonomia organizativa.

Por otra parte, el decreto regula el uso de dispositi-
vos digitales como herramienta de trabajo, garan-
tizando la proteccion de la salud del alumnado, la priva-
cidad de sus datos personales y la equidad en el acceso.
Finalmente, se adapta el curriculo al nuevo marco lingtis-
tico establecido por la Ley 1/2024 sobre lenguas ve-
hiculares.

Modificaciones en el curriculo de Bachillerato
En el caso del Bachillerato, la reforma se centra en la
revision integral de los curriculos de las materias
comunes y de modalidad mediante la sustituciéon
completa del Anexo II del Decreto 108/2022.
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Taller de Robdtica Intergeneracional en el

CEIP San Andrés

El CEIP San Andrés se convirtio el
pasado 20 de noviembre de 2025 en
un espacio de intercambio real entre
escuela y familias. Bajo el marco
del Proyecto Digitaliza —iniciativa
perteneciente al Programa
CITE y al Plan Innovated de la
Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional—,
el centro llevé a cabo su primer Taller de Robética
Intergeneracional. Una jornada desarrollada en horario
lectivo y dentro de las propias aulas, disefiada para invertir
los roles pedagdgicos y demostrar que la competencia
digital es un vehiculo potente para la cohesidn educativa.

La relevancia de esta propuesta conté con un apoyo
significativo: la visita de Pilar Pérez Garcia, secretaria
general de Educacion. Durante su estancia en el
centro, Pérez Garcia pudo conocer de primera mano
la dindmica de trabajo y puso en valor el esfuerzo del
equipo docente por abrir el centro a la comunidad.
La secretaria general destacd la importancia de estas
iniciativas que no solo fomentan las vocaciones STEAM,
sino que hacen participes a las familias del proceso de
modernizacion que vive la escuela extremefia.

Mas alld de la visita institucional, los verdaderos
protagonistas fueron el alumnado y sus familiares.
La actividad se estructuré en torno a tres recursos
tecnoldgicos clave, donde los estudiantes demostraron
una solvencia técnica y comunicativa impropia de

su edad, guiando a los adultos en el pensamiento
computacional:

e Alma,de1°dePrimaria, asumiolaresponsabilidad
de la estacion de Bee-Bot, introduciendo a los
familiares en la légica direccional y la secuenciacién
basica.

e Julian, de 4° de Primaria, gestioné el aprendizaje
con Matatalab, mostrando como la programacion
tangible mediante bloques fisicos facilita la
comprension del cédigo sin necesidad de pantallas.

e Paula, de 6° de Primaria, liderd la propuesta
de mayor complejidad con las placas Micro:bit,
evidenciando un alto grado de autonomia en la
programacion por blogues.

El balance de la actividad, avalado por un 100%
de satisfaccion en las encuestas a los participantes,
refuerza la linea pedagdgica del CEIP San Andrés. Sin
embargo, este taller no se plantea como un evento
aislado, sino como el primer paso de un proyecto
mas amplio.

Dado el éxito de la experiencia, el centro ya trabaja
en el disefio de futuras ediciones con un objetivo
claro: escalar la iniciativa para que mas alumnado
y mas familias puedan beneficiarse de este modelo
de aprendizaje compartido. La presencia de |la
administracidn educativa y la respuesta de la comunidad
confirman que el camino hacia una educacién publica
de calidad pasa, inevitablemente, por la colaboracidn,
la innovacion y la apertura del aula al entorno.

I TALLER DE
ROBOTICA
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CSIF ensino suscribe una ADDENDA al acuerdo
de personal interino que mejora su estabilidad

CSIF ENSINO firma una Addenda al Acuerdo del
20 de junio de 1995 que regula el acceso y las
condiciones de trabajo del personal docente in-
terino y sustituto de Galicia, incorporando las si-
guientes modificaciones.

e Se elimina la obligatoriedad de presentarse a
las oposiciones para mantener el puesto en las lis-
tas (se suprime el punto especifico que lo regulaba).

En términos practicos el personal con puesto consolida-
do no tendra que presentarse para conservar su posicion.

e Se implementa un nuevo sistema de llamamien-
tos, creando una aplicacion informatica en la
que los sustitutos puedan hacer sus peticiones;
las vacantes se ofertan en la app y se establece
un plazo de 24 horas para ordenar preferencias.

Se incorpora un régimen progresivo de sanciones por
no participar sin causa justificada: 30 dias lectivos (12
vez), 60 dias lectivos (22) y exclusion definitiva (32).

e Se suprime el punto especifico de “horarios de
los llamamientos”, al implantarse el nuevo procedi-
miento que sustituye a los llamamientos telefonicos.

¢ Vacantes sin cubrir: oferta voluntaria. Si una plaza
no se cubre por el procedimiento comun, podra ofertar-
se voluntariamente a todo el personal de la lista.

La aceptacién voluntaria de estas plazas no implica
consolidacién del puesto.

e Continuidad de la persona sustituta tras pe-
riodos no lectivos: cuando el desempeno de una
sustitucién se interrumpa por la incorporacion de la
persona titular coincidiendo con los periodos no lec-
tivos, de producirse la misma necesidad de cobertu-
ra de la sustitucion en el reinicio del periodo lectivo,
se podra nombrar, por peticion de parte, la misma
persona que venia desempefiando la plaza.

e Disposicion transitoria: mientras no esté plena-
mente operativo el nuevo sistema de llamamientos
en la app, se mantendra provisionalmente el llama-
miento telefdnico.

Desde CSIF-Ensefianza destacamos que esta Ad-
denda supone un paso adelante en la estabilidad
y en la seguridad juridica del personal interino y
sustituto, al eliminar deberes innecesarios, actua-
lizar el funcionamiento de las listas y avanzar ha-
cia un sistema de llamamientos mas transparente.

Seguiremos vigilando la implantaciéon practica
de la convocatoria en la aplicaciéon, para que se
garantice un funcionamiento agil y sin inciden-
cias, asi como el respeto a los derechos del pro-
fesorado.

CSIF ENSENANZA manifiesta que urge adaptar la
atencion a la diversidad a la realidad actual de los
centros educativos gallegos.

CSIF ENSENANZA ha registrado formalmente ante
la Conselleria de Educacion una solicitud de adapta-
cion de los recursos de atencion a la diversidad a la
realidad actual de los centros educativos.

Esta exigencia responde a una demanda histori-
ca de nuestra organizacion.

En los Ultimos afios ha habido importantes avances
como la bajada progresiva de ratios y el computo doble
y triple del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales. Sin embargo, consideramos que estas medidas,
siendo positivas, deben ser complementadas con otras
actuaciones ante el incremento de las necesidades edu-
cativas y la creciente complejidad que viven los centros.

Un catalogo obsoleto y recursos insuficientes

El catdlogo de puestos de trabajo de los centros de
infantil y primaria, vigente desde 2007, no responde
a la realidad actual del sistema educativo gallego. Es
necesaria una mayor dotaciéon de profesorado de

Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.
También hay que resolver las dificultades en la
asignacion de personal cuidador y atajar la au-
sencia de otros perfiles profesionales como pro-
fesionales de psicologia o personal de enfermeria
escolar, que evidencian esta desactualizacién.

La situacién es igualmente preocupante en los de-
partamentos de Orientacion y en los Equipos de Orien-
tacion Especificos, que se encuentran claramente desbor-
dados por la carga de trabajo y por la falta de personal.

Propuestas concretas
En el escrito registrado solicitamos:

e La negociacion urgente de un nuevo catalogo de
puestos adaptado a las necesidades reales de los
centros de infantil y primaria.

e La definicidn de criterios basicos para la dotacion de
personal de atencidon a la diversidad en el resto de
las etapas.
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e El establecimiento de una ratio orientador/a-alum-
nado acorde con el criterio recomendado interna-
cionalmente de 250 alumnos por profesional.

e El incremento de la dotacion de los Equipos de
Orientacion Especificos para atender adecuadamen-
te las demandas de los centros.

Compromiso con la inclusion real

Esta iniciativa es continuacién de una linea de trabajo
sostenida en el tiempo. Somos conocedores de la rea-
lidad, recogemos las demandas del profesorado y com-
partimos los mismos objetivos de las familias.

INFORMACION AUTONOMICA

Es hora de que la Conselleria de Educacion apor-
te los recursos para contar con todo el personal
necesario y con una planificacion estructural que
garantice una inclusion real y efectiva de todo el
alumnado.

Como organizaciones firmantes del Acuerdo de 2023,
estamos desarrollando las medidas pactadas y
empleando la via institucional que nos correspon-
de para avanzar en nuevas mejoras.

Seguiremos trabajando con responsabilidad, fir-
meza y rigor para poner solucion a los defectos
del sistema educativo gallego.

El aprendizaje fingido: Un desafio urgente para la

Educacion Secundaria

Cuando los alumnos ya no
aprenden, simplemente aprue-
ban

La implementacion de la LOMLOE
ha generado una paradoja pedago-
gica que merece nuestra atencién
inmediata. Se nos insta a abordar
numerosos contenidos de manera
transversal y contextualizada, pero la realidad del aula
nos conduce frecuentemente a una practica superficial
y fragmentada, atomizada, que apenas roza la superfi-
cie de cada disciplina.

La naturaleza del problema

El aprendizaje fingido constituye un fenémeno preo-
cupante en nuestras aulas: el alumnado memoriza los
contenidos sin comprenderlos realmente, sin que ad-
quiera un significado genuino en su estructura cogni-
tiva. El Unico proposito de esta informacion es servir
como respuesta temporal ya sea a una prueba com-
petencial, a un examen tradicional o a una tarea eva-
luable. Una vez cumplido este objetivo instrumental, la
memoria descarta inmediatamente lo aprendido.

Como sefiala Sousa en su obra Neurociencia Educativa
(2014), este tipo de aprendizaje desaprovecha grave-
mente la neuroplasticidad cerebral, esa capacidad ex-
traordinaria del cerebro humano para transformarse y
adaptarse de manera continua y sutil a lo largo de toda
la vida. Nuestra mision como educadores consiste preci-
samente en mantener activa esa plasticidad, preservan-
do la capacidad de nuestros estudiantes para aprender
de forma auténoma durante toda su existencia.

El contexto contemporaneo
Reconozcamos que el contexto educacional actual es
complejo. Los problemas cotidianos a los que nuestros

estudiantes deberan enfrentarse requieren saberes y
competencias que trascienden las fronteras disciplina-
res. Esta realidad no deberia justificar la superficiali-
dad, sino exigirnos mayor rigor metodoldgico.
Transformaciones necesarias

El desafio consiste en motivar y retar a nuestros alum-
nos hacia transformaciones profundas, aqui es cuando
entran en escena los valores y el pensamiento positivo:

1. Del egoismo a la generosidad, mediante el ana-
lisis ritico de la realidad que nos rodea.

2. De la conciencia ciega al espiritu critico, el cual pue-
dan aplicar efectivamente en su experiencia vital.

3. De la competitividad a la cooperacién, canali-
zando esa energia hacia la creacién colectiva de
conocimiento.

Fundamentos para un aprendizaje auténtico
Desarmar el aprendizaje fingido y fundamentar un sa-
ber duradero se puede alcanzar con estrategias concre-
tas como las triadas. Veamos tres de ellas:

Aprende — Recuerda — Demuestra

Construir conocimiento significativo que perdure y se
manifieste en la practica.

Explora — Desafia — Cambia

Fomentar la curiosidad activa que conduzca a la trans-
formacién personal.

Cuestiona —» Comparte — Crea

Desarrollar el pensamiento critico colaborativo que ge-
nere nuevo conocimiento.

A modo de conclusion: Transformar, no acumular
Educar en el siglo XXI exige que asumamos el desa-
fio de transformar nuestra practica docente cotidiana.
No se trata de acumular contenidos ni de que nues-
tros estudiantes los repitan mecanicamente. Se trata
de actuar y transformar, de generar experiencias de




INFORMACION AUTONOMICA

aprendizaje que dejen huella permanente en la arqui-
tectura cognitiva de quienes confiaron en nosotros su
formacion.

El problema del aprendizaje fingido es grave y requiere
nuestra atencién inmediata. La neurociencia nos ofrece

el marco comprensivo; las metodologias activas, el ca-
mino practico y una posible solucién. Lo que necesita-
mos ahora es voluntad institucional y compromiso pro-
fesional para convertir este desafio en una oportunidad
de mejora real de nuestra practica educativa.

iNi una agresion mas sin respuestal

SONIA HEREDIA MARTINEZ
SECTOR EDUCACION MELILLA

La escalada de violencia contra
el profesorado en Melilla exige
medidas urgentes, protocolos efi-
caces y un compromiso firme de
la Administracion con la seguri-
dad en los centros educativos.

Una situacion insostenible en
los centros educativos

Desde la Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios (CSIF) venimos alertando desde
hace tiempo del aumento de agresiones, tanto verbales como
fisicas, que sufre el profesorado en Melilla. Estas agresiones
no solo proceden del alumnado, sino también, en demasiadas
ocasiones, de sus familias.

A esta preocupante realidad se suma la inexistencia, hasta
fechas recientes, de protocolos claros, eficaces y homogéneos
para prevenir, atender y sancionar estas conductas.

Protocolos tardios tras la presion social

El Ministerio de Educacion presenté hace mas de un afio un
protocolo de acoso escolar cuya elaboracion se remontaba a
2018. Sin embargo, no ha sido hasta febrero de 2026 —tras
las concentraciones y movilizaciones del profesorado— cuando
se ha remitido a Melilla y Ceuta la adaptacion del protocolo de
la Administracion General del Estado de 2015 sobre violencia
en el puesto de trabajo.

Desde CSIF llevamos afios reclamando esta herramienta. Se
trata de una medida de facil implementacion, sin coste afiadido
y que dependia Unicamente de voluntad politica. Su aprobacion
llega, por tanto, tarde y como resultado de la presion ejercida
por la comunidad educativa.

Datos alarmantes en el Gltimo mes

En el Ultimo mes se han registrado en Melilla al menos cinco
agresiones a docentes. Esta cifra refleja un incremento signi-
ficativo de la violencia —verbal, psicoldgica y fisica— ejercida
por alumnado y familiares.

Las consecuencias son graves:

¢ Riesgo para la integridad fisica y emocional del profesorado

o Deterioro del clima de convivencia escolar

¢ Impacto directo en la calidad educativa

Falta de respuesta institucional eficaz

CSIF lleva afios denunciando la falta de procedimientos ins-
titucionales agiles y eficaces para actuar ante estos hechos. En
muchos casos, las respuestas son improvisadas, desiguales e
incluso invisibilizadas por miedo a represalias o por la peligrosa
normalizacion de estas conductas.

Nadie deberia trabajar bajo amenazas ni en un entorno
hostil.

Medidas urgentes que exige CSIF
Desde CSIF defendemos un conjunto de actuaciones impres-
cindibles para revertir esta situacion:

¢ Reduccién de ratios, especialmente en grupos con alum-
nado disruptivo

o Implantaciéon de seguridad privada en los centros, finan-
ciada por el Ministerio

e Formacion especifica para equipos directivos y docentes
en gestién de conflictos

¢ Refuerzo de los equipos de convivencia

¢ Atencion psicoldgica y asesoramiento juridico para las vic-
timas

¢ Reconocimiento efectivo de la autoridad del profesorado

Sin convivencia no hay calidad educativa

La labor docente no puede desarrollarse en contextos de vio-
lencia. La Administracion tiene la responsabilidad de garantizar
entornos seguros, respetuosos y adecuados para el aprendizaje.

No puede hablarse de calidad educativa sin condiciones la-
borales dignas ni sin un clima escolar que permita el desarrollo
integral del alumnado como ciudadanos responsables en una
sociedad democratica.

El compromiso de CSIF

Desde CSIF continuaremos defendiendo los derechos de
nuestros compafieros y compafieras, exigiendo politicas publi-
cas firmes y eficaces que garanticen la seguridad en las aulas.

o Exigimos accion inmediata, no promesas.

o Exigimos protocolos obligatorios, no recomendaciones.

o Exigimos proteccion real y reconocimiento al profe-

sorado.

La violencia contra un docente es un ataque directo
al sistema educativo y al conjunto de la sociedad.

@Ifll; UCACION
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Patrimonio de Caravaca de la Cruz

ANGEL MATIAS TERUEL
CEIP LA SANTA CRUZ - CARAVACA DE LA CRUZ (MURCIA)

El CEIP La Santa Cruz, de Caravaca de la Cruz, ha
trabajado durante afos en la promocion y preservacion
del Patrimonio de Caravaca y su entorno, haciendo es-
pecial hincapié en el festejo, Patrimonio de la Humani-
dad por la UNESCO, de los caballos del vino.

Actividades como el disefio y la creacién de mantos
con material escolar y la realizacion de carreras simu-
lando la carrera del dia 2 de mayo se han sucedido a
través de los afios en este centro, incluyendo, en los
ultimos tiempos, la visita de Caballos del Vino para ser
enjaezados como el dia del festejo, entre otras activi-
dades.

Actualmente, el centro ha dado un paso mas, con un
innovador proyecto tecnoldgico y cultural. Los alumnos
de sexto curso han desarrollado una aplicacién geo-
localizada que guia a visitantes a través del recorrido
que los caballos del vino hacen el 1 y 2 de mayo, inclu-
yendo informacién detallada de lo que ocurre en esos
lugares el dia del festejo. La aplicacion te geolocaliza
y te propone un recorrido para hacer a pié, llevandote
por las calles de Caravaca de la Cruz, donde los alum-
nos explican en inglés o espafiol lo que acontece en ese
lugar, en esos dias de magia e ilusion. Ademas, después
de cada video con la explicacion le sucede un video de
lo que los alumnos acaban de explicar, de modo que el
usuario pueda ver con todo lujo de detalles lo que los
alumnos han explicado anteriormente.

Esta aplicacién hace un recorrido por lugares como: El
Templete, “La Cuesta de la Simona”, La Plaza de los Ca-
ballos del Vino, “La Cuesta de las Quinielas”, La Plaza del
Arco, La Gran Via y la Cuesta del Castillo, entre otros...

Por si esto fuera poco, la aplicaciéon se ha seguido
desarrollando con algunos de los monumentos mas im-
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nuestra aplicacién

S
ENGLISH
VERSION

AILABLE

Grupos de Desarrollo
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Patrimonmio

portantes de Caravaca, explicados en el mismo forma-
to y con la misma profesionalidad por los alumnos del
CEIP La Santa Cruz; incluyendo lugares y monumentos
como: La iglesia de El Salvador, La Basilica-Santuario
de Caravaca, La Torre de Las Fuentes del Marqués, El
convento de Santa Clara y de San José, El museo ar-
queoldgico de La Soledad, Las ermitas de San Sebas-
tian y de La Reja.. Ademas, también cuenta con dos
lugares del complejo arqueoldgico de La Encarnacion:
La Cueva Negra y La Ermita.

Este recurso, accesible y sin publicidad, permite a
miles de usuarios disfrutar de una experiencia educati-
va e interactiva, destacando el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje servicio y el trabajo en equipo
relacionado con el uso de las TIC.

Ademas, el visitante, a través una url:

https://cgeomap.eu/caravaca/ o a través de un
codigo QR puede, desde cualquier lugar, programar su
visita a Caravaca, de una manera sencilla, agil y gratui-
ta, programando el recorrido y vislumbrando los luga-
res que va a poder visitar.

En el curso 24/25 se firmd un convenio con el Ayun-
tamiento de Caravaca y con El Bando de Los Caballos
del Vino, entidades que han venido colaborando con
este proyecto en cursos anteriores, pero que han teni-
do a bien sellar este acuerdo tripartito de una manera
formal para continuar con el desarrollo y promocion de
esta aplicacion.

Durante este curso se va a continuar con la edi-
cion de esta aplicacién, incluyendo entrevistas cor-
tas a varias personas relacionadas con la fiesta de-
clarada Patrimonio Inmaterial de la Humanidad por
la UNESCO.

@FIDL'CJ\CIC‘I
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CSIF denuncia la "actitud despotica” del consejero
Gimeno ante el colapso de la FP Dual

La Central SindicalIndependienteyde Funcionarios
(CSIF) denuncia la deriva del Departamento de
Educacién de Navarra, marcada por una escucha cero
y una preocupante desconexién con la realidad de los
centros docentes. A pesar de que CSIF advirtid a finales
del curso 24-25 sobre el colapso que sufriria el actual
curso 25-26, el consejero Carlos Gimeno ha mantenido
una postura inflexible, ignorando sistematicamente las
advertencias de la comunidad educativa.

e Un consenso historico: El "Efecto Gimeno"

Si algo ha logrado el Consejero de Educacion es un hito
sin precedentes en la comunidad foral: consensuar
a toda la "familia educativa” de Navarra en un
inico punto comun. Existe un clamor unanime que el
verdadero obstaculo para el progreso de nuestra
ensefanza tiene nombre y apellidos: Carlos
Gimeno.

Este sindicato denuncia que su actitud despdtica, altiva
y de escucha cero ha dinamitado cualquier posibilidad de
avance real. La gestion del sefior Gimeno ha conseguido
unir a docentes y equipos directivos en una conclusion
compartida: su cerrazén y su soberbia institucional son
el principal problema que lastra la educacion navarra.
Lo que el Departamento vende como "dialogo" no
es mas que una imposicion unilateral que ignora
la realidad técnica de los centros y las propuestas
constructivas de quienes estadn a pie de aula.

e Navarra: En direccion contraria al éxito de la FP

Mientras el resto de las comunidades auténomas han
dimensionado sus recursos basandose en la carga
real de trabajo, Navarra persiste en ser la excepcion
negativa.

Las decisiones adoptadas por el Departamento de
Educacién de Navarra colocan a Navarra en una
posicion de desventaja en comparacion con el resto de
las comunidades del Estado.

Es sangrante que el propio Ministerio de Educacion,
en su gestion de Ceuta y Melilla, asigne 3 horas por
grupo, lo que llega a sextuplicar la dotaciéon navarra
si comparamos la carga de un tutor que gestione varios
grupos frente a la escasa hora por linea de ciclo (1° +
29 curso) que impone Gimeno.

Comunidades como Castilla y Ledn o Extremadura
asignan hasta 8 y 6 horas respectivamente, dejando a
Navarra en el vagdn de cola nacional.

e Una huida hacia delante: Caos y "parches”

El anuncio de "duplicar" la dotacién para el préximo

curso es una muestra de la vision obtusa del consejero,
quien prefiere el titular facil a la solucidon técnica.

El engaio de las 2 horas: Pasar de 1 a 2 escasas
horas lectivas por linea de ciclo (1° + 2° curso) para el
curso 26-27 es un parche insuficiente que menosprecia
la carga real de trabajo.

Alumnado abandonado: La decision de priorizar las
practicas de segundo curso sobre las de primero es la
prueba definitiva del caos organizativo y la falta
de vision estratégica del sefior Gimeno.

e Apoyo total a las movilizaciones y llamamiento
a la unidad sindical

Ante este escenario de desprecio, CSIF manifiesta su
apoyo total a las movilizaciones del profesorado de
FP y anima activamente a sus afiliados y afiliadas a
participar. No se puede exigir excelencia mientras se
escatiman recursos minimos y se falta al respeto a los
equipos directivos.

CSIF realiza un llamamiento urgente al resto de
fuerzas sindicales para aunar esfuerzos y consensos
en la defensa de la educacién publica. Es imperativo
gue las organizaciones sindicales no miren hacia otro
lado ante este escenario de precariedad. No rechazar
esta oferta con absoluta contundencia supondria, de
facto, validar los recortes del sefior Gimeno y ser
complices de un modelo que sitia a la FP de Navarra,
de forma permanente, en el vagén de cola nacional.
La dignidad del profesorado y el futuro del alumnado
exigen una respuesta unitaria que frene esta deriva
institucional.

CSIF continuara liderando la defensa de la FP
publica tanto en la calle como en los tribunales, donde
la demanda interpuesta el pasado 15 de enero
ya ha sido admitida a tramite por la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo.

iDonde la FP Avanza, CSIF Lidera!

por ti, contigo

VddVAVN
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CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

D?. Milagros Tol6n Jaime

Ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

Calle Alcala, 34, 28014 Madrid

Asunto: Propuesta de ampliacion del complemento de formaciéon permanente del profesorado
(sexenios)

Excma. Sra. Ministra:

Me dirijo a usted en representacion de CSIF Educacion, con el fin de trasladarle una propuesta que
consideramos prioritaria para el reconocimiento de la carrera profesional docente y la adecuacién del
sistema retributivo a la realidad actual del profesorado.

El complemento de formacion permanente del profesorado —conocido como sexenios— constituye desde
hace décadas un instrumento fundamental para incentivar la actualizacion profesional y reconocer la
experiencia acumulada. Sin embargo, su disefio actual presenta un limite maximo de cinco sexenios,
equivalente a treinta afios de servicio, que ya no se ajusta a la situacion real de la funcion docente.

Por ello, consideramos necesario la creacion del 6° sexenio, de manera que el reconocimiento de la
formacion permanente y la experiencia profesional se extienda a toda la vida laboral real del profesorado.

El reconocimiento de los sexenios como un complemento de formacion en ningin caso puede ser
sustituido o transformado por el derecho a la carrera profesional, que tenemos reconocido todos los
funcionarios en el Estatuto Basico del Empleado Publico y que deberia establecerse de manera basica en
un Estatuto Docente.

Esta propuesta fue aprobada en la Ponencia de Politica Educativa del Sector Nacional, ratificada en el
Congreso celebrado en mayo de 2024, y forma parte de la estrategia de mejora de la carrera profesional
docente que defendemos desde nuestra organizacion.

Quedamos a su disposicion para ampliar esta informacidn y para participar en cuantas reuniones o grupos
de trabajo sean necesarios con el fin de avanzar en una regulacién que reconozca adecuadamente la
trayectoria profesional del profesorado y contribuya a reforzar la calidad del sistema educativo.

Agradeciendo su atencion, reciba un cordial saludo.
En Madrid, a 27 de febrero de 2026

Mario Gutiérrez Gutiérrez
Presidente CSIF Educacion
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Pasaporte de Servicio en Marruecos.

El Ministerio pasa palabra.

Advertiamos en el numero an-
terior (DP 289) que el presente lo
\ ﬁ p i dedicariamos al pasaporte de servi-
- P cio como un facilitador de la vida y
’ desplazamientos de los funcionarios
. espafioles que prestan sus servi-
! cios en distintos paises; y he aqui
que, el Gobierno se lo ha retirado
al profesorado espafiol que presta sus servicios en los
centros de Marruecos, lo que va contra la filosofia de la
LOMLOE, que recoge el reconocimiento, apoyo y va-
loracién del profesorado. No parece pues, que, si los
Gobiernos anteriores otorgaban dicho pasaporte al pro-
fesorado de los centros de titularidad el Estado espanol
en Marruecos, el actual ya no lo haga. Durante mi ads-
cripcion en el Colegio Espafiol de Rabat entre los afios
2008 y 2014, dispusimos de este derecho que facilitaba
la seguridad y agilidad en nuestros desplazamientos,
al tiempo que suponia un reconocimiento de prestigio
ante la sociedad y las autoridades marroquies. Hoy ya
no se dispone del pasaporte de servicio, aunque el Real
Decreto 396/2025, de 20 de mayo lo autorice; el
no disponer del pasaporte refleja un retroceso en ese
reconocimiento que tanto se pregona por parte de este
Gobierno.

-~ UNISN EUROPEA

ESPANA

Retenciones en frontera, circulacién por Espafia con
vehiculo con matricula marroqui y la nueva inestabilidad
mundial en ciertas esferas geograficas o culturales, exi-
gen que el MEFPD defienda a su personal y eleve ante el
Ministerio de Asuntos Exteriores su propuesta de emision
del pasaporte de servicio para todo su personal fun-
cionario en Marruecos como una necesidad.

En este sentido, durante la reuniéon mantenida el 5 de
marzo con el MEFPD a propdsito de los concursos de ase-
sores y docentes, CSIF ha pedido que se convoque el
grupo de trabajo sobre el Exterior para aclarar la situa-
cion de la AEEE en sus distintos programas para clarificar
situaciones: pasaportes de servicio, ALCES, SIES, planti-
llas organicas de los CTEE, interinos...

Destacar con caracter general que este afio ha habido
una mayor participacion y un descenso en el nimero de
plazas ofertadas. Para el concurso de docentes se han pu-
blicado cinco listados de la siguiente manera: dos de Maes-
tros admitidos, distinguiendo entre los que superan y los
que no superan la fase general, dos del resto de cuerpos,
de manera andloga, y un listado de excluidos. El examen
sera el dia 11 de abril para docentes y el 12 para asesores.

Mucha suerte.

En la reunidén indicada se
entregaron las estadisti-
cas de los concursos que
se pueden consultar en
nuestra web de Exteriores
(https://www.csif.es/es/portada/nacio-
naleducacion/categoria/exteriores)
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Convocatoria Primavera Abierta. Inicio Marzo 2026

¢ Quieres estudiar un
titulo universitario oficial
100% online?

Consigue tu descuento exclusivo a través
del enlace por tu afiliaciéon a CSIF.

« Minimo 6 meses de afiliacidn

« Se aplicara un 5% de descuento adicional si la
oferta fuera mejor

+ También beneficia a familiares de primer grado

Consigue tu descuento —>

Grados en educacioén
CREDITOS Primer afio matriculado en UNIR Resto de afios
Contado Fraccionado Contado Fraccionado
> A48 ECTS 30% DTO. 15% DTO. 20% DTO. 10% DTO.
31-47 ECTS 20% DTO. 10% DTO. 10% DTO. 5% DTO.
<30 ECTS 10% DTO. - 5% DTO. -
Resto de grados
CREDITOS Primer afio matriculado en UNIR Resto de afios
Contado Fraccionado Contado Fraccionado
> 48 ECTS 20% DTO. 15% DTO. 15% DTO. 10% DTO.
31-47 ECTS 13% DTO. 10% DTO. 10% DTO. 5% DTO.
<30 ECTS 10% DTO. - 5% DTO. -
Postgrados Contado Fraccionado
15% DTO. 10% DTO.

Méaster en Psicologia General Sanitaria excluido de descuentos fijos: solo tiene un 5% adicional sobre la oferta
comercial vigente a la hora de realizar la matricula.

& =] a] Inférmate en:

Docencia 100% online Clases en directo Mentor personal colectivos@unir.net
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CS/F :oU-:<159URS0S ON LINE 25/26 PARA DOCENTES

CAMPANA 3X2

campuseducacion.csif.es

e Educar en pasitive en el aula

* Introduccién @ Chat CPT aplicado a la Ensefianza INVEVO!

* Resolucién de Conflictos en el Aula

* El Trastorno de Déficit de Atencién con y sin Hiperactividad (TDAH)
Estrategias para Docentes

* Metodologias Activas e Innovadoras en el aula

* Acoso escolar: deteccién e intervencisn

* Disefio y Elaboracién de Programaciones y Unidades Diddcticas en ESO y
Bachillerate

* Educacién emocional en el aula

* El trabajo por Proyectos/Aprendizaje basade en proyectos como mejora
de la calidad educativa

* Innova en tu aula con: Flipped Classroom, Aprendizaje Servicio y
Aprendizaje basado en el Pensamiento

* Ensefiar a pensar: cultura de pensamiento en el aula.

* Atencién educativa del alumnado con NEE: claves para (a inclusién

* Disefio y Elaboracién de Programaciones y Unidades Didédcticas en
Educacién Infantil y Primaria

* Uso de la Inteligencia Artificial (IA) en la Ensefanza INVEVO!

* Uso de Redes Sociales en Educacién

* Uso de herramientas Google Workspace en Educacién

* Google Drive para docentes

* Moodle para docentes y generacién de recurses educatives con Exelearning

* Las Nuevas Tecnologias (TIC) en la Educacién

* La Accién Educativa Espafiola en el Exterior: Organizacién, Programas y
Legislacién

* Didéctica del Espafiol como Lengua Extranjera y Segunda Lengua

e Multilinglisme y Diversidad Cultural en las Civudades de Ceuta y Melilla

* Linux en el aula

CERTIFICADOS POR UNIVERSIDADES

Curses (00% on-line, Vilides y puntuables come mérito en oposiciones de todas las Comunidades
Autsnemas (sggdn cenvecatoria de cada CC.AA,, ‘,D 276/2007 medificade por el R.D. 270/2022),
listas de interines y bolsas de trabajs ICONSULTAR CONVOCATORIAS)
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